PREFEITURA _ .

.u Direitos Humanos

Rlo e lgualdade Racial
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SEDHIR N° 002/2026

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS
HUMANOS E IGUALDADE RACIAL, torna publico que fard realizar CHAMAMENTO
PUBLICO para escolha de Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e posteriores alteragdes e do Decreto Municipal n® 42696/2016, para celebracdo de
Termo de Colaboracao/Fomento, nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas

neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacao
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragcdes; do Decreto Municipal n® 42696 de 2016; do Decreto Municipal n® 21.083, de 20.02.2002
(cota para pessoas negras ¢ mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas
do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n° 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes;
bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes
declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e

irrestritamente.

1.3. As retificagdoes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,

exceto quando, inquestionavelmente, a modificagao nao alterar a formulacao das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de



interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as organizacgdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizagao

por estes motivos.

1.5. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretagdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis antes da data marcada para
inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comissao de Sele¢do e protocolados no enderego da Secretaria Especial de Direitos Humanos e
Igualdade Racial, situada na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455 — Sala 742 — Cidade Nova — Centro -
Rio de Janeiro/RJ, telefone (21) 2976-1412, ou pelo e-mail: cp.sedhir@prefeitura.rio, das 10h as
16h.

1.6. Os interessados poderao formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a
abertura da sessdo publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de até horas. Decaira do direito
de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que ndo o fizer tempestivamente. As
Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissao de Selecdo em até 3 (trés) dias uteis antes da
sessdo publica, com a divulgagdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente

Edital.

1.7. Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

1.8. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.rio.rj.gov.br/web/sm, bem
como na sede da SEDHIR, no endereco descrito no subitem 1.5, podendo os interessados comparecer

munidos de pen drive para gravagdo dos arquivos.

1.9. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de sua
reproducao grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da versdao impressa do
Edital e de seus anexos, a organizacdo da sociedade civil deverd apresentar comprovante de
pagamento constando a sua denominagdo ou razao social, o seu nimero de inscri¢ado no CNPJ e o n°

deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO



2.1. A autorizacao do(a) Secretario Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial (conforme
art. 252 do CAF), consta do Processo Administrativo n® 005100.000057/2026-41 de 14/07/2026,
tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 15/07/2026.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 24 de Setembro de 2026, as 10 horas, a Comissao de Selecao estara reunida na sede da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial, situada na Rua Afonso Cavalcanti, n°
455 — Sala 742 — Cidade Nova — Centro - Rio de Janeiro/RJ para receber os envelopes referentes ao

presente Chamamento Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designagdo expressa de outra data pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade
Racial, situacdo na qual se darad divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente

Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a cogestdo técnica e administrativa para a
implantacdo e operacionalizagdo do “AFROARTES CARIOCAS”, mediante o funcionamento de
20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos, distribuidos nas cinco Areas de

Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro.

4.2. A iniciativa tem como finalidade contribuir para a educag¢do popular em direitos humanos e
igualdade racial, o aperfeicoamento das politicas publicas e o fortalecimento da atuacao territorial das
politicas publicas de defesa de direitos e promogao da igualdade, sob gestdo da Secretaria Especial de
Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nas
condi¢des devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho

- Anexo I, parte integrante do presente instrumento.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS



5.1. Os recursos necessarios a realizagdo do objeto ora selecionado correrao a conta da seguinte

dotagdo orgamentaria:

SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL
PROGRAMA DE TRABALHO: 60.001.14.422.9814.0067

CODIGO DE DESPESA: 3.390.50.85

FONTE DE RECURSO: 1.500.100

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$,13.121.596,50 (treze
milhdes, cento e vinte ¢ um mil, quinhentos € noventa e seis reais e cinquenta centavos), conforme

detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo II).

6. PRAZOS

6.2. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.3. O prazo da execugdo do objeto ora selecionado ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a
partir da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao/Fomento no Diario Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro.

6.4. O prazo previsto no subitem 6.3 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a

vantajosidade para a Administracao Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.4.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente

previsto da parceria.

6.4.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a

vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:



6.4.3. No caso das despesas e custos atrelados @ mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a varia¢do dos custos conforme acordo ou convengao
coletiva de regéncia da categoria.

6.4.4. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variacio do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

6.4.5. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou

convengao coletiva.

6.4.6. Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através de
planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Especial de Direitos Humanos e

Igualdade Racial.

6.4.7. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao da parceria

ou com o0 seu encerramento.

6.5. Os prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em sec¢do propria deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem realizar
subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de

organizacao interna que prevejam, expressamente:
7.1.1. objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
7.1.2. que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra

pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto

social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo extinta;



7.1.3. escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; e instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o0 cumprimento

das metas estabelecidas;

7.2. As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagao dos

subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizagdes da sociedade civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar

no territorio nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo- se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ltimos 5 (cinco) anos, exceto
se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente

imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.3.4.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a

penalidade:



7.3.5.1. suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a

administracdo; 7.3.5.2. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo

publica;

7.3.5.3. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)

anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou

funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos I, Il e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administragao
Publica Municipal.

7.4. Nao serd permitida a participacdo de organiza¢do da sociedade civil que possua em sua diretoria
pessoas que participem da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que possua Termo de

Colaboragao ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5. Nao serd permitida a participacdo de mais de uma organizacao da sociedade civil sob o controle
de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto n°
42.696/2016, de 26 de dezembro de 2016, e suas alteragoes.
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7.6. Nao serad permitida a participacdo de organizacao da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou
associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundag¢des ou autarquias, ou que o
tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°,
do Decreto Municipal n® 19.381/2001, também serd vedada a participacao de entidades que possuam
em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de
sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as

disposigoes desse Decreto (ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO
8.1. As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC participantes poderdo ser representadas em todas
as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.2. Para fins de credenciamento, devera ser apresentado um dos seguintes documentos: 8.2.1.
procuracao outorgada por instrumento publico ou particular, contendo, no minimo, poderes ad
negotia para representar a Organizacao da Sociedade Civil, formular manifestagdes, apresentar
documentos, manifestar inteng¢ao de interpor recurso, interpor e desistir de recursos e praticar os
demais atos pertinentes ao Chamamento Publico;

8.2.2. carta de credenciamento devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante
do Anexo IV deste Edital.

8.3. O representante legal devera apresentar documento que comprove sua legitimidade para
representar a Organizacao da Sociedade Civil, incluindo o ato constitutivo vigente e a ata de
eleicdo ou o termo de posse da atual diretoria, nos quais estejam expressos os poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes em nome da entidade.

8.4. O agente credenciado devera apresentar a procuragdo ou a carta de credenciamento,
acompanhada dos documentos que comprovem que o mandante ou o signatario possui poderes
para representar a Organizac¢do da Sociedade Civil e constituir representante.

8.5. O representante legal ou o agente credenciado deverd identificar-se, antes da entrega dos
envelopes e da documentagao de credenciamento, mediante apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia.

8.6. A procuracdo ou a carta de credenciamento, o ato constitutivo vigente, a ata de elei¢do ou o

termo de posse da atual diretoria e os demais documentos exigidos para o credenciamento
deverdo ser apresentados separadamente dos Envelopes “A” e “B”, mencionados no item 9.1

deste Edital, sem prejuizo da apresentacdo desses documentos no Envelope “B”, quando exigida



para fins de habilitagdo, conforme o item 12.1.

8.7. Os documentos apresentados por copia deverdo observar as regras de autenticacao previstas
neste Edital, admitida a conferéncia pela Comissdo de Selecdo mediante apresentacdo dos
respectivos documentos originais, quando aplicavel.

8.8. Encerrado o credenciamento, iniciado no horario estabelecido no item 3.1 deste Edital, ndo
serdo admitidas novas Organizagdes da Sociedade Civil proponentes na sessao publica. 8.9. A
Comissao de Selegdo registrara em ata a identificacao das Organiza¢des da Sociedade Civil
participantes, de seus representantes legais ou agentes credenciados, bem como o recebimento dos
Envelopes “A” e “B” e as demais ocorréncias verificadas durante a sessao.

8.10. A auséncia do representante legal ou do agente credenciado nas etapas posteriores da
sessdo ndo implicard a exclusdo automatica da Organizacdo da Sociedade Civil, desde que os
envelopes tenham sido regularmente entregues, ficando a entidade sujeita aos efeitos dos atos
praticados e das decisdes proferidas durante sua auséncia, ressalvadas as hipdteses expressamente

previstas neste Edital.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organiza¢des da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente

da parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SEDHIR N° 002/2026

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SEDHIR N° 002/2026

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL]
10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS



10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - ¢ "B" - DOCUMENTACAO DE

HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" sera apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizacao da sociedade
civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo apoOs sua entrega a
Comissao de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer

outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracao
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituigdes da proposta ou de

quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipotese, serd
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento

Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Selegao podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos

exigidos neste Edital.

10.5. E facultada & Comissdo de Sele¢do, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogio de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusao

posterior do documento ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
-poderao ser apresentados no original ou em copia reprografica autenticada por cartoério competente
ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados
das respectivas certidoes de publicacdo no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentacdo serdo numeradas em ordem crescente ¢ ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na

hipotese de falta de numeragdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
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representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, podera a Comissdo de
Selegdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢dao. Em caso de descumprimento
das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa

em atender ao solicitado, a organiza¢do da sociedade civil serd inabilitada.

10.7. Somente sera avaliada a documentacao de habilitagdo da organizacdo da sociedade civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das
demais organizagdes da sociedade civil ficard em poder da Comissdo de Sele¢do até a assinatura do
Termo de Colaboracao/Fomento pela organizacao da sociedade civil vencedora do certame, momento
em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos nio sejam retirados em
até 5 dias uteis apos a publicacdao do extrato do Termo de Colaboragdo/Fomento, do D.O. Rio, estes

serdo destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com
espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com

o roteiro a seguir, observadas ainda as condig¢des estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

11.2.1. INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um
breve histdrico/curriculo da organizagdo da sociedade civil com o relato de sua experiéncia na area de
interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o
publico-alvo especifico do presente edital. Neste item a organizacdo da sociedade civil devera relatar
se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou
Associagdo que discuta a temdatica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de

participagdo (dire¢do, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comissao etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacao propria da

organizacao da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
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objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho).
Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho
(apresentagdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais € municipais); b)
apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no
Plano de Trabalho; c) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizacao
da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagdo; e) solugdes propostas

para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as atividades a
serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, ¢ a metodologia empregada, conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente repetirem o contetido do

Plano de Trabalho serio desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o objeto da
parceria;

(i1) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(1i1) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta serd julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros estabelecidos

abaixo:
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Fator Grau de Adequagis

Tie a 10

(1} Graw de adeguagdo aos ebprvos especificos de programa ou
acio em que zemeere o kpo de parcena.

Uraw plemo de sendimento
{6a 10 pontas)

Grow satisfatdnio de
aendimentn (0 2 3 pontos)

Hlﬂ alen EI.I:I'I:I eplo o
gendimento et aaria
(0 pontal

Fator Experiencia

Dedaln

(i} Expenénaa da orgasizag®o da socaedade conil ¢orrespon desie a0
tempa, em ooy 0o execugia da ohpete da parcena ou de naluresa
semalhanis

Atendtments da clem [}
i a3 poniozh

(zi) Ezperitneio do orgenicacdo da socedade covil correspandente &
quanhdede de insnimentos jund e, cerlidies au slestodaz
comprovands o exemagia do ohiels do parcenia ou de nabrera
semalhanie

Atendimenta da item (i}
il = 3 pontos)

(m1) Expenéncia do responsave técraco pela execugde do obpeta da
pa céa, deman Hian da coldna cacp eleneLang ares de alussha do
abjeta da parcenia, o eer compravode mediants certiddey efou
mlestadas

Atepdiments do vem ()
il =4 ponlazh

Fator Capacidade Op eracional

D a &0

(3} Dados téemnicea do execugdo daa tarefza ¢ o metadalogia
empregoda

Atendiments do item G (0
25 pantorh

(5] Infrae g nstura de apoas, dedarandn o5 equipamentos e program as
(melumve oz recurses de nloem sica guands Far o casa), assnm coma
o wporte tecnicelsperasienal dizsponivel pe arganizezhe da paciedpds
civil pars, evenfuslments, spoier 3 equipe que oX eCUIECA A5
aividades

Atendimenta da vlem [
(0= 10 pontax}

(1) Crganograma da equipe a s=r alecada 205 servipes com a
dezengio da quu]L'El:Iriu do pessoal neceszano, asalnbuigies e as
rerpon mbitidades dog diversae Sreps, bem como a lotsgdo de cada
uma desses areas

Arepdkments da ftem (dia)

il = 25 pantas}

Fater Prego (quanto maior, mener serd & pentuapdo)

De 0 a 30

Pregofrgor de referiocie

O waler globel propasts &
acmma d= 10% mas baixo

que o walar de referencia
(20 ponitaz)

(1] O valar glabal prepozia
éacimade 1054 mais haxo
qae o walor de referéncia
(20 pontas)

{213 O walor globa proposto
¢1gual ou ate 10%% mas
baxo gue o valor de
referdncia (10 pontas)

{sig} O walar global proposia
& supenor ao valor de
relerdncia (0 ponta}

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de

pontos
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segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que
houver alcancado maior pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, serad
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator experiéncia;
persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior
pontuacao no fator preco; caso permanega o empate, sera considerada a melhor proposta aquela
que tiver alcancado maior pontuacdo no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, sera

realizado sorteio.

11.3.3. A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que

obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao

valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. 0 ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - deveré conter todos os

documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou coOpia autenticada do Estatuto da organizagdo da sociedade civil, registrado e com
eventuais alteracoes. Em se tratando de Universidade devera constar também declaragdo emitida
pelo respectivo Conselho Universitdrio ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a

execugdo do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Elei¢do da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartdrio de

Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certidao de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a organizagdo da
sociedade civil participante for uma fundagao.

12.1.4. Prova de inscrigdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ. 12.1.5.
Comprovacao de existéncia legal pelo prazo minimo de um ano, com cadastro ativo, mediante
documentacao emitida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil com base no CNPJ,

observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014.
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12.1.6. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil, contendo
nome completo, endereco, nimero e 6rgdo expedidor do documento oficial de identificagdo e

numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

12.1.7. Copia de documento que comprove que a organiza¢ao da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade fiscal, previdenciaria, trabalhista e relativa ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. Certidao Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa relativa aos
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo os tributos administrados pela

Receita Federal do Brasil, as contribuigdes sociais e os débitos inscritos pela Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional - PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagcdo da
sociedade civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servi¢os e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certidio comprobatdria de que a organizagao
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizacdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizacao
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

12.1.8.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
12.1.8.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeitos de Negativa.

12.1.9. Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n°® 18.345,
de 01.02.2000, ou Declaragao firmada pelo representante legal da organizagao da sociedade civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Para as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certiddo devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.
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12.1.10. Declarag¢ao de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo possui, em seu quadro funcional,
profissional que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do primeiro ou do segundo escaldo da
Administragdo Publica Municipal nos ultimos 12 meses, nos termos do Decreto Municipal n°
19.381/2001, conforme modelo constante do Anexo VIII.

12.1.11. Declaragdo firmada pelo representante legal de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo
incorre em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 7 deste Edital, conforme

modelo constante do Anexo X.

12.1.12. Certiddes expedidas pelos distribuidores competentes da sede da Organizagdo da Sociedade
Civil, abrangendo faléncia, recuperag¢do judicial, recuperagdo extrajudicial e, quando aplicavel,
insolvéncia civil.

12.1.12.1. Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da organiza¢do de sociedade civil. Para as
entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacao de
certidoes dos 2° Oficio de Registro de Distribui¢cdo e pelos 1° e 2° Oficios de Interdi¢des e Tutelas.
As entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros Estados
deverdo apresentar, juntamente com as certiddes negativas exigidas, declara¢ao passada pelo foro de
sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicao de
faléncias e recuperacdo judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddes com validade expirada
ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva pesquisa do Cartorio em relagdo a
data da realizacdo do Chamamento Publico.

12.1.12.2. A existéncia de processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial ndo implicard
inabilitagdo automatica, devendo a Comissao de Sele¢do avaliar a capacidade da proponente para
executar o objeto da parceria, mediante a documentagdo apresentada e, quando necessario, por meio
de diligéncia. 12.1.13. Declaragdo firmada pelo representante legal, em papel timbrado da
Organizagao da Sociedade Civil, de que observa as disposi¢des municipais relativas as cotas
minimas para pessoas negras ¢ mulheres, conforme modelo constante do Anexo XI.

12.1.13. Declaragdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organiza¢do da
sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra e mulheres - Decreto n°

21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n® 21.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da organizagdo da sociedade civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderao ser apresentados em original ou copia autenticada

por cartdrio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a
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permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor
municipal lotado na Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, no

momento da sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
15 de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em
legislagdo especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no méximo 90 (noventa)

dias contados até a data da apresentacdo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e “B"
das organizagdes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Selegao da SEDHIR,

nos termos do subitem 9.1.

13.2. Apds superada a fase de representagdo no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes
“A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes
presentes na sessao e pela Comissdo de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se intimados

todos os presentes. A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de Selecdo a
classificagio das Propostas. Apoés tal ato, serdo abertos os envelopes “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - da organizagdo da sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.
13.4. Se a organizacdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizacdes de
sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdo de Selecao
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos

termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentacdo de habilitagao.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apos a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil interessada podera
manifestar imediata e motivadamente a intencao de interpor recurso, quando lhe serd concedido o

prazo de trés dias uteis para a apresentacao das razoes do recurso, ficando as demais participantes,
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desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias uteis, que comecgarao a

correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada da organizacao da sociedade civil interessada

acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacao do resultado do processo seletivo.

14.3. A nido apresentagdo das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a analise

do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Selecdo.

14.4.1. A Comissao de Selegdo podera reconsiderar sua deliberag@o, no prazo de até 5 (cinco) dias

uteis.

14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a autoridade superior, que
proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importara a invalidagdao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal, a
organizacdo da sociedade civil serd convocada para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o Termo de

Colaboragao/Fomento.

15.2. Deixando a organizacao da sociedade civil de assinar o Termo de Colaboragcdo/Fomento no
prazo de dois dias, poderd a Secretaria Municipal Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial,
sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas a faltosa, convocar as organizagdes da

sociedade civil participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizacao da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de

Colaborac¢ao/Fomento, pelos atos de seus empregados.
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154. A organizacdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracdo/Fomento, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes,
sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a reexecucdo da atividade e a substitui¢ao
dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal e sem

prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

15.5. A organizacdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboragao/Fomento, por todos os Onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e
por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das

atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal Especial de Direitos Humanos e
Igualdade Racial- SEDHIR, devendo a organizagdo da sociedade civil se submeter a todas as
medidas, processos e procedimentos inerentes a atuagdo da Secretaria, que ndo eximem aquela de
suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacoes, nem de qualquer de

suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo/Fomento, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela
Administragdo Municipal, de titularidade da organizacdo de sociedade civil, cadastrada junto a

Coordenacao do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o
termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apos
saque a conta bancaria especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizacdo da sociedade civil no plano de
trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com: (i) o objeto da parceria; (ii) a
regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou (iii) a natureza dos servicos a serem prestados

na execug¢ao da parceria.
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16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica
municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie. 16.1.3. Os
pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario final da
despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentagdo da prestacdo de
contas pela organizagdo da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos caso ndo seja aprovada a

prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovagdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera
retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil devera conter
elementos 18 que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo

de contas.

16.3. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatdrios:

16.3.1. Relatorio de Execugdao do Objeto, que contera:

(i) a demonstra¢dao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas; (ii)
a descricdo das acgdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; (iii) os documentos de
comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros; e (iv)

os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.1. Relatorio de Execucao do Objeto, que contera:

(1) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de
contas; (i1) a descri¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(i11) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver 16.3.1.2. O

relatério de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos para avaliacdo:

(1) dos impactos econdomicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
(1) do grau de satisfagdao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
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satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

(111) da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da apresentacao

de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a observancia do subitem
16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,

mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizacao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de nao

cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatorio de Execugdo Financeira, que contemplara:

(1) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n® 42696/2016; ¢

(1) a verificagdo da conciliagao bancaria, por meio da afericdo da correlagao entre as despesas

constantes na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

16.4. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal

de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a organizacao da sociedade civil, pela execucao da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de
Colaboragao/Fomento a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto

Municipal n® 42696/2016, as seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;
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(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nio
superior a dois anos;

(ii1)) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e

adjudica¢do dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacao do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a

celebragao de Termo de Colaboracao/Fomento.

19.2. A organizagdo da sociedade civil devera comprovar a manutengdo das condi¢cdes demonstradas

para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de Colaboragao/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de
Selecdo da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atua¢do da Administragdo

Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organiza¢des da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios

de Direito Publico.
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19.5. A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do termo de
fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da organizac¢do da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da

seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(b) redugao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo méxima de 60

(sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinag@o dos bens remanescentes; ou
(1) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como: (a) utilizacao de
rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucdo da parceria; ou (b)

remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade civil, para:
(1) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administracao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a

prorrogacado limitada ao exato periodo do atraso verificado e;

(i1) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracao da parceria, a organizagao da sociedade civil deve se cadastrar

junto ao Sistema Gerencial de Informagao de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restrigdes contidas nos seus

ancxos:

Anexo I — Plano de Trabalho;
Anexo II — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo III — Minuta de Termo de Colabora¢ao/Fomento;
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Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declaragdo de que a organiza¢do da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria pessoas
que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou associa¢do (Envelope B); Anexo VI —
Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B); Anexo VII — Declaragdo de
Execucao sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragdo de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001

(Envelope B);

Anexo IX - Declaragdo de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaragdo de Cota Minima (Envelope B);

Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 160 (cento e sessenta) folhas, todas

rubricadas pelo Presidente da Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2026.



MODELO DO ANEXO IV
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CARTA DE CREDENCIAMENTO

(em papel timbrado da Organizag¢ao da Sociedade Civil)

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR

Chamamento Publico n° /2026

Prezados Senhores, Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). ,

portador(a) da Carteira de ldentidade n° , expedida pelo , para representar a
Organizagéo da Sociedade Civil , inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° , ho Edital de Chamamento Publico - n° a
ser realizada em _/ [/ |, podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar

esclarecimentos, receber notificacdes, interpor recursos e manifestar-se sobre a sua rendncia e eventual

desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituigao)
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MODELO DO ANEXO 1V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM
SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA

DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Chamamento Publico n°® XX/2026

, inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)

da Carteira de Identidade n° , e do CPF

n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui no

quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes da
Administragio Publica Municipal, nos altimos 12 (doze) meses, nos termos do Paragrafo Unico

do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX. .

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Representante Legal
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Chamamento Publico n°® XX/2026

o

inscrita no CNPJ sob o n

9

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)

da Carteira de Identidade n° , e do CPF

n° ,» DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico

supracitado que ndo mantém 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio

do Rio de Janeiro. Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o 6érgdo signatario, data inicial, final,

valor mensal e total, nimero do processo).

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX. .

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Representante Legal
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MODELO DO ANEXO VI AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Chamamento Publico n°® XX/2026

o

, inscrita no CNPJ sob o n

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)

da Carteira de Identidade n° , e do CPF

n° , DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico

supracitado que funciona sem realizar subdelegagdo para execucdo de quaisquer de suas

atividades-fim:

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX. .

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Representante Legal
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MODELO DO ANEXO VII AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Chamamento Publico n° XX/2026

, inscrita no CNPJ sob o

n° , por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , € do CPF
n° ,,» DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui

no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° Escaldes
da Administragdo Publica Municipal, nos tltimos 12 (doze) meses, nos termos do

Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n° 19.381/2001.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX. .

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Representante Legal
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MODELO DO ANEXO VIII AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Chamamento Publico n°® XX/2026

, Inscritano CNPJ sob o n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF

b

o

n , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na

condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX. .

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Representante Legal

Obs.:

® Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

® Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢do.
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MODELO DO ANEXO IX AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Chamamento Publico n°® XX/2026

,inscrita no CNPJ sob o n°
. por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n°
¢ do CPF n°_, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico
supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no item (7) do

Edital.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX. .

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Representante Legal
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MODELO DO ANEXO X AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE COTA MINIMA

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Chamamento Publico n° XX/2026

, inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n° , ¢ do CPF

[\]

n , DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico

supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e mulheres (Decreto

Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 20XX. .

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Representante Legal
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO CRITERIOS DE
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JULGAMENTO DA PROPOSTA — CHAMAMENTO PUBLICO n.° 002/2026
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM A MINUTA-PADRAO

DECLARO A CONFORMIDADE da minuta de fls._com a minuta-padrdo estabelecida
pelo Decreto Municipal n® 42696/2016 [mencionar o presente Decreto Municipal].

ASSINALO, na sequéncia, as alteragdes realizadas na redagdo original da minuta-padrao,
para adequagdo da minuta de fls._as circunstancias especificas do chamamento e celebracdo

da parceria/ do acordo de cooperagao:

ITEM JUSTIFICATIVA DA ALTERACAO
ALTERADO

12.1.16 Nao se aplica ao projeto

12.1.17 Nao se aplica ao projeto

12.1.18 Nao se aplica ao projeto
Anexo XII Especificacdo de subitens definidores de pontuagdo

Rio de Janeiro, XX de junho de 2026.

Manoel Ribeiro de Marins Filho
Matricula: 60/366953-8

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial
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ANEXO III - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

Instrumento n° 20 do Livro SEDHIR N° Fls.

TERMO DE COLABORACAO N°

002/ 2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA ESPECIAL
DE DIREITOS HUMANOS E
IGUALDADE RACIAL, E A
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XX

Aos XX dias do més de XXXXX de 2026, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da por meio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade
Racial, neste ato representado pelo Secretario, Sr. Marcio Santos de Araujo, doravante
denominado MUNICIPIO e de outro, a XXXXXX, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
XXX XX XX XX XXXXXXXXXXXXX, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
XX XXX XXX KXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Representante
Legal, XXXXXXXXXXXXXX, portador da carteira de identidade n® XXXXXXXXX,
expedida pelo XXXXXXXXX, e inscrito no CPF sob 0 n° XXXXXXXXX, apds regular
Chamamento Publico n® XX/2026, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 ¢ no
Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragdes, e consoante autorizacdo do
Secretario Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial, Sr. Marcio Santos de
Araujo, devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
XX/XX/2026, as fls. XX, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, mediante
as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL
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O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracoes; do Decreto n® 42696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do
Decreto n® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cédigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207,
de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Codigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas
citadas no Edital de Chamamento Publico n.° XXX, as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas

neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a cogestdo técnica e administrativa para a implantagdo e
operacionalizacdo do Projeto “AFROARTES CARIOCAS”, mediante o funcionamento de 20
Niucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos, distribuidos nas cinco Areas de
Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro, bem como a promogao de todas as atividades constantes

do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Planilha de Custos (Valores Base) (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOE DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano

de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(i1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de

Custos (Anexo II);
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(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira

desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre

o objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagao do

atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vil) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucdo da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a

legislagao vigente e, em particular, a Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e

fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execu¢dao do objeto previsto no presente TERMO, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes

de restricao a sua execug¢ao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicacdo financeira, na forma da
regulamentacgdo especifica da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial
de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na (instituicdo
financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a_(4

Secretaria deve preencher com a indicagdo do orgdao competente dentro de sua estrutura);
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(xi1) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaboragdao/fomento, bem como

aos locais de execucdo do respectivo objeto;

(xii1) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30

(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou

qualquer tipo de corre¢ao/atualizacao, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria

durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme

previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do Artigo 47

do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e

adolescentes)

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.080/90. (Obs:. A referéncia a Lei

Federal n°8.080/90 somente deve constar nos termos que envolvam o SUS)

(xx) (Na hipdtese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a

forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucao do objeto, na forma
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do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do Decreto
Municipal n® 42696/2016).

(xxi) Nos termos do decreto n°46.785, de 6 de novembro de 2019 a contratada no
momento da assinatura do contrato, autoriza para a administragdo municipal contratante
descontar em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e de demais verbas
trabalhistas diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e

do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(1) Através da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente

TERMO;

(ii) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(ii1) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das

verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento

e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha
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reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
que exerca, no 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial,

cargo de provimento em comissdo ou func¢ao de direcao, chefia ou assessoramento;

(ii1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato

gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer

entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao
Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; ¢) pagamento
de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016; d) obras que ndo sejam de mera
adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagao da autoridade competente, e desde que

se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antieconomica ou inserviveis
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a0 servigo publico, poderio ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, de XX / XX /2026 a XX /

XX /28 . a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores

estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término

de sua vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de

Contabilidade e Execu¢ao Or¢camentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de
fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao
fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja

alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:

(i1) ampliacdo do valor global, no limite méximo de até trinta por cento;

(ii1) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
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(iv) prorrogacao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo méxima
de 60 (sessenta) meses;
(v) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(vi) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a altera¢do do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao

da sociedade civil, para:

(1) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracao publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos
financeiros, ficando a prorroga¢ado limitada ao exato periodo do atraso verificado e; (ii)

indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel,
somente serd devido, por ocasido da prorrogacdao da vigéncia do termo de colaboragao,
desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes

fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme

acordo ou convengdo coletiva de regéncia da categoria;

(i1) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do

Termo.
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Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento

legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Especial de Direitos Humanos e

Igualdade Racial.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogacao do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da

parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXX), e correra a conta do
PT XXXXXXXXXXXXX; FR XXXXXXXX; ND XXXXXXXX, e sera pago em 08
(oito) parcelas duodecimadas, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s)
a(s) Nota(s) de Empenho N° XXXXXXXX, em xx/xx/2026, no valor de RS
XXX XXX XX (XXXXXXXX).

1* PARCELA 2* PARCELA 3" PARCELA

R$ XXXXXXXX R$ XXXXXXXX R$ XXXXXXXX

4" PARCELA 5° PARCELA 6* PARCELA

R$ XXXXXXXX R$ XXXXXXXX R§ XXXXXXXX

72 PARCELA 82 PARCELA ***%%#&tttksk

RS XXXXXXXK RS XXX KKK KK e s e de e dededede e e
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacao de contas.
Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara
condicionada a apresentacdo da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim
sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta 0 montante
correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apods a aplicagdo da tltima

parcela serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serio movimentados, vedada a
utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebracdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma

de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagao

de contas do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no_(institui¢do financeira indicada
pela Administra¢ao Municipal) e, enquanto nao empregados na sua finalidade, serdo

obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do
objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragdo

no plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-ao os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

44



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias
apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90
(noventa) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de

devolugao do saldo

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados

na Resolugdo CGM n° 1.285 de 23/02/2017

Paragrafo Segundo: A prestagio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se

estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente

condicionado a reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdao ser emitidos contendo em
seu corpo os seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a
(Instituicao) e o Municipio do Rio de Janeiro por meio da Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial de XXX” — Objeto: XXXX.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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Toda a estrutura de monitoramento e avaliagdo ocorrerd no ambito da comissdo gestora
da parceria e da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria integrada por

membros da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o
Decreto Municipal n® 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i1) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da

administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(i11) Declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva da Secretdria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,

podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplica¢do da penalidade.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de inadimplemento, pela Organizagao da Sociedade
Civil, de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, vinculadas aos profissionais alocados na execucdo do objeto

da parceria, o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Especial de Direitos
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Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, podera realizar a retengdo dos valores
correspondentes nas parcelas, faturas, repasses ou créditos devidos a Organizagdo da
Sociedade Civil, podendo utilizd-los para pagamento direto aos trabalhadores ou aos
orgdos competentes, observado o devido procedimento administrativo e a comprovagao
dos valores devidos, sem que tal medida transfira ao Municipio qualquer responsabilidade
pelo gerenciamento administrativo, financeiro, trabalhista, previdenciario, fiscal ou
comercial da parceria, permanecendo a Organizacdo da Sociedade Civil como tnica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratacdo de pessoal
necessario a execugdo do objeto, sem prejuizo da aplicacao das sangdes cabiveis e demais

providéncias previstas no instrumento da parceria e na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s
riscos ¢ as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita
execugao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a

terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacgio 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagao
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no 32 presente
TERMO, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao

a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execugio do

presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apdés manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de
Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sancdes e delimitagdes claras de

responsabilidades em relacdo a conclusdo ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasiio da dentncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel
pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do

Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detec¢do de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a

conclusao a Controladoria Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecug¢do por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ao

das metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizac¢ao da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens; (i) assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o

momento em que 0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagdo

previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados
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da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,

renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro

que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, XX de XXXXXXX de 2026. .

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO SANTOS DE ARAUJO

Secretario Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispbe sobre a responsabilizagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO SANTOS DE ARAUJO
secretario
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Representante Legal
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ANEXO I-B
DECLARAGCAO DE RESPONSABILIZAGCAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

O XXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXX, n® XXXX, sala xxx, bairro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Representante Legal, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador da carteira de identidade n°® xxxxxxxxxxxxxxxx, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF sob o
N® XXXXXXXXXXXXXXXX sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a
quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta
ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagédo, ou de outra forma a ele ndo
relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragdo contratual, transformagéo, incorporagdo, fusao ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboragdo, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacéo, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparacao integral do dano causado, até o limite do patrimonio
transferido.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2026.

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Representante Legal

52



ANEXO I-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n°® 42.696/2016

O XXXXXXXXXXXX, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
XXXXXXXXXXXXXXX, n® XXX, sala xxx, bairro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Representante Legal, Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
portador da carteira de identidade n° xxxxxxxxxxxxxxxx, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF sob o
Nn® XxXXXxxxxxxxxxxx, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE
RACIAL-SEDHIR, representada pelo Sr. Secretario Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial,
MARCIO SANTOS DE ARAUJO, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
42.498.733/0001 48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 1° de agosto de 2026.

NOME DA OSC
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Representante Legal

ANEXO Il
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PROCESSO Ne:

DATA DE INiCIO:
FOLHAS:
RUBRICA:
NUCLEO AFRO ARTES
AREA: Coordenaria da Igualdade Racial VINCULO: Gabinete do Secretario BASE: |JUL/26
Discriminagdo: PROJETO AFRO ARTES Meta:
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICACAO H%AR'X:‘IAA DIURNO NOTURNO MEs 24 MESES NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
COORDENADOR GERAL 40h a 7.116,67 8.540,00 7.116,67 170.800,08
COORDENADOR PEDAGOGICO 40h 1 4.278,10 5.133,72 4.278,10 102.674,40
SUPERVISOR 40h 3 2.850,00 3.420,00 8.550,00 205.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 2 3.208,91 3.850,69 6.417,82 154.027,68
ARTICULADORES LOCAIS 40 h 20 2.209,66 2.651,59 44.193,20 1.060.636,80
MONITORES LOCAIS i6h 20 1.200,00 1.440,00 24.000,00 576.000,00
INSTRUTORES 16h 20 1.500,00 1.800,00 30.000,00 720.000,00
MOTORISTA 40h 2 2.500,00 3.000,00 5.000,00 120.000,00
EFETIVO P/TURNO 69 0,00
SUBTOTAL 1 69 129.555,79 3.109.338,96
INSS 20,00% 25.911,16 621.867,79
SAT 1,00% 1.295,56 31.093,39
Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas SALARIO EDUCAGAO 2208 sobre a remuneragdo 323889 7773347
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 4.275,34 102.608,19
PESSOAL FGTS 8,00% 10.364,46 248.747,12
PIS 1,00% 1.295,56 31.093,39
SUBTOTAL 2 35,80% 46.380,97 1.113.143,35
Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 14.393,65 345.447,56
Provisionamento Rescisdo 4,00% multa resciséria 5.182,23 124.373,56
Aviso Prévio 4,17% 1/24 avos do aviso prévio 5.398,16 129.555,79
132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 10.796,32 259.111,58
SUBTOTAL 3 27,61% Total ¢/ encargos + provisionamento: 63,41% 35.770,35 858.488,49
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO QTbD MES 24 MESES
Vale Transporte 29 22 5,00 2 6.380,00 153.120,00
Vale Transporte 40 8 5,00 2 3.200,00 76.800,00
Vale Transporte (desconto 6%) desconto 6% -7.773,35 -186.560,34
Vale Refei¢do / Alimentagdo 40 8 32,00 1 10.240,00 245.760,00
Vale Refeigdo / Alimentagdo 29 22 32,00 1 20.416,00 489.984,00
SUBTOTAL 4 32.462,65 779.103,66
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 24 MESES
Locagio de Veiculos (+ Combustivel) Locagdo de Veiculo Tipo | (carro) 2 3.533,80 7.067,60 169.622,40
Combustivel (RS 6,58 por litro - 550 | més) 550 6,58 3.619,00 86.856,00
OPERACIONAL SUBTOTAL 5 10.686,60 256.478,40
Servigos Graficos 1 valor unitério: 31.528,33 31.528,33 756.679,92
SUBTOTAL 6 31.528,33 756.679,92
TIPO ESPECIFICACAO MES 24 MESES
Kit Aluno 28.800 valor unitario: 8,40 10.080,00 241.920,00
Kit lanche (alunos) 9.600 valor unitério: 7,01 67.296,00 1.615.104,00
Eventos (Formaturas e Diversos) 24 50.000,00 1.200.000,00
Géneros Alimenticios 24 9.909,00 237.816,00
Assessoria de Comunicagdo 1 valor unitério: 3.110,00 3.110,00 74.640,00
Uniforme aluno 28.800 28800 41,17 49.404,00 1.185.696,00
Custeio Curso 24 44.000,00 1.056.000,00
Uniforme Colaboradores colaboradores: 300 valor unitario: 41,17 514,58 12.349,80
SUBTOTAL 7 234.313,58 5.623.525,80
TOTAL PARCIAL () |SUBTOTAIS (1+2+3+4+5+6+7) 520.698,27 12.496.758,58
. C o C o -
0 e 0 e L O e 0 et e

TOTAL GERAL = | + I

546.733,19

13.121.596,50
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO “AFROARTES CARIOCA”
1. CONTEXTO

As desigualdades raciais e o racismo no Brasil ndo constituem fenomenos isolados, pontuais
ou restritos a situagdes individuais de discriminagdo. Trata-se de uma questdo estrutural,
historicamente vinculada ao processo de formagao social, economica, politica e cultural do pais,
com efeitos persistentes sobre o acesso a renda, a educacdo, ao trabalho, a moradia, a satde, a

seguranga publica, a cultura, a representacdo social e aos espacos de poder.

Em termos concretos, a populacdo negra, composta por pessoas pretas e pardas, segue
enfrentando maiores barreiras para o pleno exercicio da cidadania, sendo mais exposta a
pobreza, a informalidade, ao desemprego, a violéncia, a precariedade habitacional e a
desigualdade no acesso as politicas publicas. Essa realidade atinge de forma ainda mais intensa
as mulheres negras, as juventudes negras, as familias periféricas, os moradores de favelas,

periferias e territorios populares e os grupos sociais historicamente invisibilizados.

A raiz dessas desigualdades estd diretamente relacionada a escraviddo colonial e ao
processo de pos-abolicdo. A abolicdo formal da escravidao, em 1888, ndo foi acompanhada por
medidas efetivas de reparagdo, inclusdo social, acesso a terra, escolarizacdo, trabalho digno,
moradia ou prote¢do social. Assim, embora a liberdade juridica tenha sido reconhecida, a
populagdo negra permaneceu a margem das estruturas de oportunidade, sendo empurrada para
a informalidade, para os territorios segregados e para condi¢des desiguais de inserc¢do social e

econOmica.

Esse passado histérico ndo ficou restrito ao passado. Ele se atualiza nas instituigdes, nas
relagdes de trabalho, nas praticas educacionais, nas politicas publicas, nas dinamicas territoriais
e nas relacdes cotidianas, por meio de discriminagdes explicitas ou veladas. Por essa razdo, o
racismo no Brasil deve ser compreendido como uma estrutura social que distribui de forma

desigual oportunidades, direitos, recursos e vulnerabilidades.

A desigualdade racial aparece de forma expressiva na renda. Em 2022, a renda das pessoas
brancas era, em média, significativamente superior a renda das pessoas negras. Além disso,
mulheres e homens negros seguem concentrados entre os grupos mais pobres da populagdo
brasileira, enquanto a populagdo branca permanece sobrerrepresentada entre os estratos de

maior renda. Dados do IBGE também indicam que pessoas pretas ou pardas possuem
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rendimento médio mensal inferior ao das pessoas brancas, além de estarem mais expostas a

informalidade, ao desemprego e as ocupagdes de menor remuneragdo, mesmo quando possuem

niveis semelhantes de escolaridade.

No mundo do trabalho, essas desigualdades se manifestam na menor presenga da populacao
negra em cargos de chefia, lideranga e tomada de decisdo, na remuneragao mais baixa, na maior
instabilidade ocupacional e nas barreiras de progressao profissional. A exclusdo ndo ocorre
apenas no acesso ao emprego, mas também nas redes de indicacdo, nos processos seletivos, na
valorizacdo das competéncias, na permanéncia ¢ na ascensao profissional. Dessa forma, o
racismo atua como um filtro social que limita a mobilidade econOmica e restringe as

possibilidades de desenvolvimento da populagao negra.

A educacio, que deveria funcionar como instrumento de redugdo das desigualdades, ainda
reproduz diferengas historicas de acesso, permanéncia ¢ conclusdo. Embora tenham ocorrido
avangos importantes nas ultimas décadas, o acesso a educacao superior, a formacao técnica, a
qualificacdo profissional e as oportunidades educacionais de qualidade permanece desigual
entre jovens brancos, pretos e pardos. Essa desigualdade educacional impacta diretamente o

acesso ao trabalho formal, a renda, a autonomia econdmica e a participacgao social.

A dimensdo mais grave do racismo no Brasil também se expressa na violéncia letal e no
tratamento desigual dispensado pelas instituicdes de seguranga publica. A populagdo negra,
especialmente os jovens negros, ¢ a principal vitima de mortes violentas no pais, revelando a
seletividade racial na distribuicao do risco de morte, da vigilancia, da abordagem policial e da
exposicdo a violéncia. Esse cendrio evidencia que o racismo ndo opera apenas no campo

simbolico ou econdmico, mas também na preservacao da vida e da integridade fisica.

As desigualdades raciais também se manifestam no campo da saude e do territorio. A
populagdo negra estd mais exposta a pobreza, as moradias precdrias, ao saneamento
insuficiente, a inseguranc¢a alimentar, a dificuldade de acesso a servigcos publicos de qualidade
e a condicdes ambientais adversas. Esses fatores impactam diretamente a saude fisica, mental

e social ao longo da vida, reforcando ciclos de vulnerabilidade e exclusao.

No contexto urbano, especialmente em grandes cidades como o Rio de Janeiro, a
desigualdade racial possui forte dimensao territorial. Favelas, periferias e territorios populares
concentram parte significativa da populag¢do negra e convivem com desafios relacionados a
mobilidade, a renda, ao acesso a equipamentos publicos, a seguranga, a cultura, a educacao, ao

trabalho e as oportunidades de geragcdo de renda. Esses territorios, entretanto, também sao
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espacos de poténcia, criatividade, produgdo cultural, economia popular, organizagdao

comunitaria, solidariedade e resisténcia.

Nesse sentido, enfrentar as desigualdades raciais exige mais do que a puni¢do de praticas
individuais de discriminagdo. E necessario fortalecer politicas publicas de promogdo da
igualdade racial, ampliar o acesso a educacdo, ao trabalho, a renda, a cultura, a qualificagao
profissional, a inclusdo produtiva e aos espagos de participagdo social. Também ¢ fundamental
reconhecer e valorizar a historia, a identidade, os saberes, as praticas culturais e as formas de

producao econdmica da populagdo afro-brasileira.

O combate ao racismo exige, ainda, mudanca institucional e cultural. Isso inclui revisar
praticas administrativas, ampliar a presenca da populagdo negra em espacos de decisdo,
combater estereotipos, promover acdes afirmativas, estimular processos formativos
antirracistas e criar estratégias de fortalecimento comunitério nos territorios mais afetados pelas

desigualdades.

E nesse contexto que se insere o Projeto AfroArtes Carioca, concebido como uma iniciativa
de promoc¢ao da igualdade racial, valorizacdo da cultura afro-brasileira, formagao cidada,
inclusdo produtiva e fortalecimento territorial. O projeto propde a implantagdo de Nucleos de
Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos, voltados ao desenvolvimento de
atividades formativas, oficinas livres, agdes de mobilizagdo comunitaria, fortalecimento de
vinculos, valoriza¢do da identidade afro-brasileira e ampliacdo das oportunidades de geragao

de renda.

A proposta reconhece que a arte, o artesanato, a cultura, a ancestralidade e a economia
criativa constituem instrumentos relevantes de enfrentamento as desigualdades raciais,
especialmente quando articulados a formacao, a cidadania, a autoestima, ao pertencimento
territorial e a inclusdo produtiva. Ao promover cursos e oficinas como Bijuteria Afro, Moda
Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa, o projeto busca ampliar oportunidades para a
populagdo atendida, estimulando habilidades, autonomia, criatividade, geragdao de renda e

valorizac¢do da cultura afro-brasileira.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca contribui para o enfrentamento das desigualdades
raciais no Municipio do Rio de Janeiro, articulando formacdo, cultura, direitos humanos,
economia popular, inclusdo produtiva e fortalecimento comunitario. A iniciativa parte do
reconhecimento de que raga, classe, género e territorio estdo profundamente relacionados na
producao das desigualdades sociais e que politicas publicas territorializadas sdo fundamentais

para ampliar o acesso a direitos, oportunidades e cidadania.
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2. DESAFIOS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

A populacdo afro-brasileira residente nas favelas, periferias e demais territorios populares
do Municipio do Rio de Janeiro permanece exposta a elevados niveis de vulnerabilidade social
e econdmica. As desigualdades raciais manifestam-se de forma cumulativa no acesso a renda,
a educagdo, ao trabalho formal, & moradia adequada, & seguranga alimentar, aos servigos
publicos, a cultura, a protegdo social e as oportunidades de desenvolvimento pessoal e

profissional.

Segundo o Censo Demografico de 2022, 54,3% da populagdo carioca se autodeclara preta
ou parda, o que corresponde a aproximadamente 3,4 milhdes de pessoas negras. Desse total,
71,3% sdo pessoas pardas, aproximadamente 2,4 milhdes, e 28,7% sdo pessoas pretas, cerca de
1 milhdo. Embora a propor¢ao conjunta de pessoas pretas e pardas no Brasil seja ligeiramente
superior, 0 Municipio do Rio de Janeiro apresenta percentual mais elevado de pessoas que se

autodeclaram pretas: 15,6%, diante de 10,2% na média nacional.

O perfil demografico demonstra, ainda, que a populagdo negra carioca ¢ majoritariamente
feminina, correspondendo as mulheres a 52,4% desse grupo. Também se trata de uma
populagdo relativamente jovem, uma vez que 39,7% das pessoas negras residentes na cidade
possuem até 29 anos, enquanto as pessoas negras com 60 anos ou mais representam 16,6%.
Esses dados reforcam a necessidade de politicas publicas que articulem igualdade racial,

juventude, género, educagdo, qualificagdo profissional, protecdo social e inclusao produtiva.

Em relagdo a escolaridade, dados da PNAD Continua de 2024 indicam que, entre as pessoas
negras cariocas com 25 anos ou mais, 18,6% possuem Ensino Fundamental incompleto, 12,6%
concluiram o Ensino Fundamental, 43,3% possuem Ensino Médio completo e 25,5%
concluiram o Ensino Superior. Embora esse ultimo percentual represente avango importante,
permanece significativa a diferenca em relagdo a populagdo branca da cidade, entre a qual

49,2% possuem formagao superior completa.

No mercado de trabalho, a populagdo negra continua enfrentando barreiras relacionadas a
insercao formal, a remuneragdo, a estabilidade, a progressao profissional e ao acesso a cargos
de lideranca e tomada de decisdo. A desigualdade ndo se limita ao ingresso no emprego,
alcangando também os processos seletivos, as redes de indicacdo, a valorizagdo das

competéncias, a permanéncia nas ocupagoes € as possibilidades de ascensdo profissional.

Entre 2021 e 2024, a renda domiciliar per capita da populacdo negra carioca apresentou
crescimento real de 17,2%, superior ao crescimento observado entre a populagdo branca, de

10,5%. No mesmo periodo, a ocupacdo entre pessoas negras aumentou 27,2%. Apesar dos
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avangos registrados, persistem diferencas de renda, desemprego e insercao profissional, o que

evidencia a necessidade de politicas publicas continuadas e territorializadas de formacao,

inclusdo produtiva, geracao de oportunidades e fortalecimento da autonomia econdmica.

As desigualdades raciais no Rio de Janeiro também possuem forte dimensao territorial. A
distribuicao da populacao, da renda, dos equipamentos urbanos, dos servigos publicos e das
oportunidades ndo ocorre de maneira homogénea. A populacdo negra estd mais fortemente
presente nas Zonas Norte e Oeste, nas favelas, periferias e territorios populares, enquanto as
areas de maior renda e valorizagdao imobiliaria apresentam maior concentragao de populagdo

branca.

Essa segregacdo territorial interfere diretamente no acesso ao trabalho, a educacdo, a
cultura, ao lazer, a mobilidade, a satde, a assisténcia social, a infraestrutura urbana e aos
espagos de participagdo. Assim, raga e territorio constituem dimensdes indissociaveis da
desigualdade carioca, exigindo que as politicas publicas alcancem os locais onde as

vulnerabilidades ¢ as violag¢des de direitos se manifestam de forma mais intensa.

Outro desafio relevante refere-se ao racismo ambiental, expresso na maior exposi¢ao da
populagdo negra e periférica a enchentes, deslizamentos, saneamento insuficiente, coleta
irregular de residuos, moradias precérias, poluicio e ocupagdo de areas de risco. Esses
problemas ndo decorrem apenas de eventos naturais, mas também da distribui¢do desigual dos

investimentos publicos, da infraestrutura urbana e das medidas de prevengao e protecao.

A violéncia e a seguranca publica também constituem dimensdes centrais desse diagnodstico.
Jovens negros, moradores de favelas e pessoas residentes em territorios periféricos estdo mais
expostos a violéncia letal, as abordagens seletivas, a criminaliza¢do da pobreza e a associagao
indevida entre negritude, territorio e periculosidade. O enfrentamento desse quadro demanda
acdes articuladas de promocdo de direitos, protecdo da juventude, prevencdo da violéncia,

acesso a justica e formagao antirracista.

Ao mesmo tempo, as favelas, periferias e territorios populares ndo devem ser
compreendidos exclusivamente a partir das caréncias e vulnerabilidades. Esses espacos
concentram redes de solidariedade, organizacdes comunitarias, coletivos culturais, liderangas
locais, empreendedores, artesdos, artistas, tradigdes afro-brasileiras, conhecimentos ancestrais

e experiéncias de economia popular e criativa.

O desafio da politica publica consiste, portanto, em reconhecer essas capacidades territoriais
e oferecer condigdes para que sejam fortalecidas. Isso exige a criacdo de espagos publico-

comunitarios capazes de articular formagao, cidadania, cultura, inclusdo produtiva, mobilizacao
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social, acesso a direitos, valorizagdo da identidade negra e fortalecimento das iniciativas

existentes nos territorios.

As agdes pontuais, embora relevantes, ndo sdo suficientes para enfrentar desigualdades
histéricas e estruturais. Torna-se necessaria a implantacdo de politicas permanentes,
descentralizadas e integradas, capazes de combinar atendimento, formacgao cidada, qualificagao
profissional, incentivo ao empreendedorismo, valoriza¢do cultural, promog¢ao da autoestima,

fortalecimento dos coletivos locais e articulagdo com a rede publica de servigos.

Nesse contexto, o Projeto AfroArtes Carioca apresenta-se como estratégia de promogao da
igualdade racial, valorizagdo da cultura afro-brasileira e ampliagdo das oportunidades de
inclusdo produtiva. Por meio da implantagao de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial
e Direitos Humanos, o projeto pretende aproximar a politica publica dos territorios, ampliar o

acesso da populagdo as agdes formativas e fortalecer o protagonismo dos beneficiarios.

A oferta dos cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e
Argila Criativa permitira articular conhecimentos técnicos, criatividade, ancestralidade,
identidade cultural e geracao de renda. As atividades deverao contribuir para o desenvolvimento
de habilidades, o fortalecimento da autonomia, a valoriza¢ao dos saberes afro-brasileiros e a

insercao dos participantes nos circuitos da economia popular, solidaria, cultural e criativa.

O projeto orienta-se pelas diretrizes da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a efetivagao da igualdade de oportunidades,

a defesa dos direitos étnicos € ao combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia.

Em ambito municipal, a proposta também se fundamenta na Lei Municipal n°® 8.548, de 23
de agosto de 2024, que instituiu o Estatuto Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial no
Municipio do Rio de Janeiro, estabelecendo diretrizes para a promoc¢ao da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos da populagdo negra e o enfrentamento das desigualdades e

da discriminagao racial.

Assim, o Projeto AfroArtes Carioca busca responder aos desafios da cidade por meio de
uma politica publica territorializada, afirmativa e articulada, que reconhece a centralidade da
populacdo negra na formagdo do Rio de Janeiro e promove agdes concretas de cidadania,

cultura, formacao, geracao de renda, fortalecimento comunitario e enfrentamento ao racismo.

3. A LACUNA DE POLITICA PUBLICA

A analise das politicas publicas municipais voltadas a promog¢ao da igualdade racial, a

protecao dos direitos humanos, a qualificagdo profissional e a inclusao produtiva demonstra a
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existéncia de avangos normativos e institucionais importantes. Contudo, ainda persistem
lacunas relacionadas a territorializacdo, a integracdo das acdes e a continuidade do atendimento

oferecido a populacdo negra residente em favelas, periferias e demais areas de maior

vulnerabilidade social do Municipio do Rio de Janeiro.

Embora diferentes 6rgdos municipais desenvolvam iniciativas de enfrentamento ao
racismo, promogao de direitos, formagao profissional, cultura e geracao de renda, essas agdes
nem sempre alcangam os territérios de maneira permanente, articulada e integrada. Em muitos
casos, sao executadas de forma pontual ou setorial, sem uma estrutura local capaz de aproximar
a politica publica da populacdo, acompanhar os beneficiarios e produzir informagdes

sistematizadas sobre as demandas ¢ os resultados alcangados.

Nesse contexto, foram identificadas trés lacunas principais que o Projeto AfroArtes Carioca

busca enfrentar:

I — auséncia de equipamentos territoriais de referéncia para promocao da igualdade racial

e dos direitos humanos

Verifica-se a insuficiéncia de espagos publico-comunitirios permanentes e
territorializados destinados ao acolhimento, a orientacao, a mobilizagdo, a formacao cidada e
ao encaminhamento das demandas relacionadas ao racismo, a discriminagao racial, a violagcao

de direitos e as desigualdades que atingem a populacao negra.

A inexisténcia desses espagos dificulta o acesso da populacdo as informagdes, aos
servigos publicos, as redes de protecdo e aos mecanismos institucionais de denuncia e

responsabilizagdo, especialmente nos territorios mais afastados das areas centrais da cidade.

Os Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos serdo estruturados
para reduzir essa distancia entre o poder publico e a populagdo, funcionando como espagos de
formacao, articulacdo comunitéria, valorizagdo da cultura afro-brasileira, inclusdo produtiva,

orientagdo cidada e fortalecimento dos vinculos territoriais.

IT — desarticulacdo entre promocao da igualdade racial, formacao profissional e inclusao

produtiva

Outra lacuna identificada consiste na descontinuidade entre as politicas de igualdade
racial e as iniciativas de qualificagdo profissional, empreendedorismo, cultura e gera¢do de
renda. Frequentemente, essas acdes sdo executadas por diferentes 6rgaos ou programas, sem
articulacao suficiente entre formacgao cidada, valorizacao identitaria, desenvolvimento de

habilidades e inser¢ao economica.
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Essa fragmentagao reduz o potencial das politicas publicas, uma vez que a superacao
das desigualdades raciais exige atuacao integrada sobre diferentes dimensdes da vida social.
Nao basta ofertar qualificacdo profissional sem considerar as barreiras raciais existentes no

mercado de trabalho, assim como nao ¢ suficiente desenvolver acdes de conscientizagdo sem

criar oportunidades concretas de autonomia econdmica.

O Projeto AfroArtes Carioca busca preencher essa lacuna ao articular a promogdo da
igualdade racial com a cultura, o artesanato, a economia criativa e a inclusdo produtiva. Os
cursos ¢ oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa serdo
desenvolvidos como instrumentos de formacgao técnica, valorizagao cultural, fortalecimento da

identidade, estimulo a criatividade e ampliacdo das possibilidades de gerag¢ao de renda.

III - inexisténcia de estrutura territorial de articulacio, acompanhamento e producio de

evidéncias

Também se identifica a auséncia de uma estrutura local continua capaz de mobilizar os
territorios, acompanhar a participagdo dos beneficidrios, articular equipamentos publicos e
organizagdes comunitdrias, registrar demandas e produzir evidéncias consolidadas sobre o

alcance e os resultados das politicas de igualdade racial.

A insuficiéncia de informagdes territorializadas compromete o planejamento, o
monitoramento e a avaliagdo das politicas publicas, dificultando a identificagdo das
necessidades especificas de cada comunidade e a mensuracdo dos efeitos das acdes

desenvolvidas.

Os Articuladores Locais, em conjunto com as equipes técnicas e pedagogicas dos
Nucleos de Referéncia, atuardo na mobilizagdo dos beneficiarios, no didlogo com liderancas
comunitarias, escolas, unidades da assisténcia social, equipamentos de saude, institui¢des

religiosas, coletivos culturais, organizagdes da sociedade civil e demais atores locais.

Essa estrutura permitirda a formacdo de redes territoriais, 0 acompanhamento das
atividades, o registro dos atendimentos, a identificacdo das demandas locais e a producao de

dados quantitativos e qualitativos sobre a execucao do projeto.

Assim sendo, os Nucleos de Referéncia, as equipes locais e os Articuladores Locais de
Igualdade Racial constituem uma resposta integrada as lacunas identificadas, permitindo que
as a¢des de promogao de direitos, formagao, cultura e inclusdo produtiva sejam executadas de

forma descentralizada, continua e proxima da realidade dos territorios.
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A proposta encontra fundamento nas diretrizes estabelecidas pelo Estatuto Municipal de

Promocao da Igualdade Racial, especialmente no que se refere a participagdo da populagao

negra, em igualdade de condi¢des, na vida social, econdmica, politica e cultural do Municipio

do Rio de Janeiro.
Entre as medidas previstas no referido marco normativo, destacam-se:

a) o reconhecimento ¢ a valorizagdo da composi¢do pluriétnica da sociedade carioca, com o
resgate da contribui¢do da populagdo negra e de seus herdis e heroinas para a historia, a

cultura, a politica e a economia do Municipio;

b) a inclusdo igualitdria da populagdo negra nas politicas publicas, nos programas de
desenvolvimento econdmico, popular e social e nas agdes afirmativas destinadas ao

enfrentamento das desigualdades raciais;

C) o resgate, a preservagdo € a manuten¢do da memoria historica legada a sociedade carioca

pelas tradigdes e praticas socioculturais negras;

d) a implementacao de medidas e programas destinados ao enfrentamento e a superagdo das

desigualdades raciais;

e) o aperfeicoamento das agdes de combate ao racismo em suas manifestagdes individuais,

estruturais e institucionais;

f) o apoio as iniciativas da sociedade civil voltadas a promogao da igualdade de oportunidades

e ao combate as desigualdades raciais; e

g) a eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que limitam a

representacdo da diversidade étnico-racial nas esferas publicas e privadas.

O Estatuto estabelece, ainda, que os programas de agdo afirmativa devem constituir
politicas publicas destinadas a reparar distor¢des, desigualdades sociais e praticas

discriminatorias existentes tanto na esfera ptblica quanto na privada.

Também determina que as iniciativas de promog¢do da igualdade racial observem a
proporcionalidade entre homens negros € mulheres negras, com atengao especial a plena

participacao das mulheres negras como beneficiarias das politicas publicas.

Nesse sentido, o Projeto AfroArtes Carioca devera adotar estratégias de mobilizagao,
inscri¢do, acompanhamento e participacdo que favoregam o acesso das mulheres negras, das
juventudes negras, das familias residentes em favelas e periferias e dos demais grupos

submetidos a multiplas formas de vulnerabilidade.
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A implantacao dos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos
permitird transformar as diretrizes normativas em acgdes concretas nos territorios, aproximando

a politica publica da populagdo e articulando promog¢ao de direitos, formagdo cidada,

valorizacao cultural, qualificacdo, inclusdo produtiva e fortalecimento comunitario.

Dentro desse contexto, o projeto nao se limita a oferta isolada de cursos e oficinas. Sua
proposta consiste na estruturacdo de uma politica territorial de promog¢ao da igualdade racial,
capaz de reconhecer as potencialidades locais, ampliar o acesso a direitos, fortalecer a
identidade afro-brasileira, produzir oportunidades econdmicas e contribuir para a superacao das

desigualdades historicas que atingem a populacao negra no Municipio do Rio de Janeiro.

4. JUSTIFICATIVA

O racismo ndo se manifesta apenas por meio de atos individuais ou situagdes isoladas
de discriminacdo. Seus efeitos alcancam o acesso a educagao, ao trabalho, a renda, a satde, a
moradia, a cultura, a seguranca, a representacao social e aos espacos de decisdo. Por essa razao,
seu enfrentamento exige politicas publicas especificas, transversais, territorializadas e
permanentes, capazes de articular promocao de direitos, formacdo, valorizacdo cultural,

inclusdo produtiva e fortalecimento comunitario.

As desigualdades raciais mais complexas do Municipio do Rio de Janeiro resultam da
combinagdo entre segregacao territorial, disparidades de renda e trabalho, desigualdades
educacionais, dificuldades de acesso aos servicos publicos, maior exposicdo a violéncia e
exclusdo institucional. Essas condi¢des afetam de maneira mais intensa a populagdo negra
residente em favelas, periferias e demais territorios com elevados indices de vulnerabilidade

social e econOmica.

Embora o Municipio disponha de politicas, programas e agdes destinados a promogao
dos direitos humanos, da igualdade racial, da qualificac¢do profissional, da cultura e da inclusao
produtiva, essas iniciativas nem sempre alcangcam os territorios de maneira continua, integrada
e articulada. A fragmentacao das ag¢des entre diferentes areas da Administracdo Publica pode
reduzir a capacidade de acompanhamento dos beneficiarios, de monitoramento dos resultados

e de producao de respostas adequadas as necessidades especificas de cada territério.

Nesse contexto, o Projeto AfroArtes Carioca apresenta-se como uma politica publica
territorializada de promog¢do da igualdade racial, valorizagdo da cultura afro-brasileira,
formagdo cidada, qualificacdo profissional e inclusdo produtiva. Sua finalidade ¢ transformar

as diretrizes de enfrentamento ao racismo e as desigualdades raciais em acdes concretas,
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mensuraveis e proximas da populacdo residente nos territorios historicamente afetados por

processos de exclusdo social e econdomica.

A proposta fundamenta-se na compreensao de que a superagao das desigualdades raciais

exige a combinagdo de trés dimensoes estratégicas:

I — protecao e promocao de direitos, por meio da disseminagao de informacgdes, formacgao

cidada, orientagdo, mobilizagdo comunitaria e articulagdo com a rede publica de servigos;

IT — educacdo e formacdo, mediante a oferta de cursos, oficinas, atividades pedagdgicas e

acoes de qualificacdo capazes de desenvolver competéncias, habilidades e autonomia;

III — cultura e inclusdo produtiva, por meio da valorizagao dos saberes afro-brasileiros, do
artesanato, da ancestralidade, da criatividade, do empreendedorismo comunitario e das

redes econdmicas existentes nas favelas e periferias.

Essas dimensdes serdo desenvolvidas de forma integrada nos 20 Ntcleos de Referéncia
em Igualdade Racial e Direitos Humanos, distribuidos pelas diferentes Areas de Planejamento
do Municipio do Rio de Janeiro. A descentralizagdo permitird aproximar a politica publica dos
territérios, facilitar o acesso da populagdo as atividades, ampliar a mobiliza¢cdo comunitaria e

fortalecer a capacidade de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucao.

Os Nucleos funcionardo como espagos publico-comunitarios de formacgao, valorizacao
identitaria, produgdo cultural, convivéncia, inclusao produtiva e fortalecimento territorial. Sua
atuacdo permitira articular as agdes da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade
Racial — SEDHIR com organizagdes da sociedade civil, liderangcas comunitérias, coletivos
culturais, empreendedores, equipamentos publicos e demais atores presentes nos territorios

atendidos.

O projeto prevé o atendimento de 28.800 beneficidrios diretos ao longo dos 24 meses
de execucdo, mediante a realizagdo de ciclos formativos bimestrais nos 20 Nucleos de
Referéncia. Em cada ciclo serdo ofertados cursos e oficinas de Bijuteria Afro, Moda
Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa, articulando formacdo técnica, criatividade,

identidade cultural, sustentabilidade, economia popular e possibilidades de geracao de renda.

A escolha dessas atividades decorre do potencial do artesanato e da economia criativa
para promover autonomia, estimular iniciativas produtivas, valorizar os conhecimentos locais
e ampliar as oportunidades economicas da populagdo negra e periférica. As oficinas ndo se

limitardo a transmissao de técnicas de producao, devendo incorporar conteudos relacionados a
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cidadania, a igualdade racial, a valorizagdo da cultura afro-brasileira, a organizacao produtiva,

a comercializacdo e ao fortalecimento das redes territoriais.

O Projeto AfroArtes Carioca também atuard como catalisador do desenvolvimento
local, oferecendo condicdes para que talentos, iniciativas comunitarias € empreendimentos
artesanais possam ser identificados, fortalecidos e articulados. A proposta busca estimular a
formagao de redes colaborativas e associativas, ampliar a circulacdo de conhecimentos e
contribuir para a consolidacdo de iniciativas econdmicas vinculadas a cultura afro-brasileira e

aos territorios populares.

Além das agdes formativas, o projeto contribuird para o levantamento e a sistematizagao
de informacgdes sobre grupos associativos, coletivos culturais, artesdos, empreendedores e
iniciativas de economia popular existentes no Municipio. A producdo desses dados permitird
ampliar o conhecimento da SEDHIR sobre os territdrios, qualificar o planejamento das politicas

publicas e subsidiar futuras estratégias de promocao da igualdade racial e de inclusdo produtiva.

A presenca dos Articuladores Locais, dos instrutores, dos monitores e das equipes de
supervisdo permitira estabelecer didlogo permanente com os territoérios, mobilizar os
beneficiarios, acompanhar a execugao das atividades, identificar demandas, fortalecer parcerias

locais e produzir registros quantitativos e qualitativos sobre os resultados alcancados.

A execugdo descentralizada pelas Areas de Planejamento também contribuira para a
distribuicao territorial das acdes da SEDHIR, evitando sua concentracdo nas regides centrais da
cidade e ampliando a presenga institucional em favelas, periferias e localidades com menor
acesso a equipamentos e oportunidades. Dessa forma, a proposta dialoga com a necessidade de
planejamento territorial, reducdo das desigualdades urbanas e ampliacdo do acesso da

populagdo as politicas municipais.

A parceria com uma Organizacdo da Sociedade Civil — OSC justifica-se pela
necessidade de reunir capacidade técnica, administrativa, pedagogica e territorial para executar
simultaneamente as atividades nos 20 Nucleos de Referéncia. A atuagdo em regime de
colaboragdo permitird associar a responsabilidade institucional da SEDHIR a experiéncia, a
capilaridade e a capacidade operacional de organiza¢do com atuagdo compativel com o objeto

da parceria.

A selecao da Organizagdo da Sociedade Civil serd realizada por meio de Chamamento
Publico, destinado a celebragao de Termo de Colaboragao, em conformidade com a Lei Federal
n® 13.019/2014 e com a regulamentagdo municipal das parcerias voluntarias. A Lei n°

13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as
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organizacOes da sociedade civil e prevé que a celebragdo de termo de colaboracdo ou de

fomento seja, em regra, precedida de chamamento publico.

No ambito do Municipio do Rio de Janeiro, as parcerias com organizag¢des da sociedade
civil sdo regulamentadas pelo Decreto Rio n® 42.696/2016, devendo observar as regras relativas
ao planejamento, ao chamamento publico, ao Plano de Trabalho, a execu¢do, ao

monitoramento, a avaliacdo e a prestacao de contas.

A conducdo do procedimento e a execugdo da parceria observardo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da
Constituicao Federal, bem como os principios da transparéncia, economicidade, razoabilidade,

planejamento, controle, participacdo social e responsabilizacdo pelos resultados.

A Organizagao da Sociedade Civil selecionada devera executar o objeto de acordo com
as metas, os indicadores, os quantitativos, o cronograma e a planilha or¢amentaria aprovados,
cabendo-lhe manter equipe qualificada, registros de execucdo, listas de presenca, controles
administrativos, documentos financeiros, relatorios de atividades e demais elementos

necessarios ao acompanhamento e a prestacao de contas.

A SEDHIR cabera realizar a supervisdo, o0 monitoramento e a avaliacdo da parceria,
verificar o cumprimento das metas, acompanhar a execucao fisica e financeira, analisar os
relatorios apresentados e adotar as providéncias necessdrias a corre¢do de eventuais

inconsisténcias.
Em decorréncia da execucgao do objeto, espera-se:

a) ampliar o acesso da populagdo negra e periférica as agdes de formacdo, cultura, cidadania

e inclusao produtiva;

b) desenvolver competéncias técnicas e produtivas relacionadas ao artesanato e a economia

criativa;
c) fortalecer a autoestima, o pertencimento e a valorizacdo da identidade afro-brasileira;
d) estimular iniciativas de geragao de renda e empreendedorismo comunitario;
e) fortalecer coletivos, grupos associativos, redes produtivas e iniciativas territoriais;
f) ampliar a presenca das politicas de igualdade racial nas favelas e periferias;

g) produzir dados e evidéncias sobre os beneficidrios, as atividades, os territdrios e os

resultados alcancados;

14



PREFEITURA L.
P Direitos Humanos
1@ [\ Rlo e Igualdade Racial
h - |
h) promover maior articulagdo entre poder publico, organizagdes da sociedade civil,

liderangas comunitarias, equipamentos publicos e redes locais.

Devido a tais contextos, a implantagdo do Projeto AfroArtes Carioca justifica-se pela
necessidade de estruturar uma resposta publica continuada, territorializada e mensuravel as
desigualdades raciais existentes no Municipio do Rio de Janeiro. A proposta ndo se restringe a
oferta isolada de cursos ou oficinas, mas articula promog¢ao de direitos, formagdo, cultura,
inclusdo produtiva, geragdo de renda, fortalecimento comunitario e producao de informagdes

para o aprimoramento das politicas publicas.

O projeto representa, portanto, uma estratégia concreta da Secretaria Especial de
Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR para ampliar o acesso a oportunidades,
valorizar a contribui¢do histérica e cultural da populagdo negra, fortalecer as potencialidades
das favelas e periferias e contribuir para a constru¢do de uma cidade mais igualitaria, inclusiva

e comprometida com o enfrentamento ao racismo.

5. APRESENTACAO

O Projeto AfroArtes Carioca constitui uma iniciativa publica voltada a inclusdo
produtiva artesanal, a promocao da igualdade racial, a valorizagdo da cultura afro-brasileira e

ao fortalecimento da economia criativa no Municipio do Rio de Janeiro.

A proposta tem como finalidade ampliar a autonomia econdmica da populacao negra e
periférica, estimular a producdo artesanal, valorizar saberes e referéncias culturais afro-
brasileiras e fortalecer redes produtivas territoriais, por meio de a¢des integradas de formacao
técnica, qualificag¢do cidada, desenvolvimento de competéncias empreendedoras e incentivo a

geracao de trabalho e renda.

Estruturado em modelo territorializado e orientado por resultados individuais e
coletivos, o projeto sera executado nas cinco Areas de Planejamento do Municipio,
especialmente nas comunidades, periferias e territorios com elevados indices de vulnerabilidade

social e econOmica.

A execugdo ocorrera por meio de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, que funcionardo como espacos de formacdo, mobilizacdo comunitaria,
valorizacdo cultural, convivéncia, fortalecimento de vinculos, inclusdo produtiva e promog¢ao

de direitos.

As atividades serdo desenvolvidas por meio de cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro,

Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa, além de palestras, rodas de conversa, agdes
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educativas, atividades culturais, orientagdes sobre cidadania e iniciativas de fortalecimento do

empreendedorismo popular e comunitario.

O AfroArtes Carioca busca fortalecer a politica publica voltada aos empreendimentos
artesanais afro-brasileiros, ampliar a visibilidade da producao dos artesaos cariocas e contribuir
para a capacitagdo profissional, a formacao cidada, cultural e educacional da populagao

residente em territorios historicamente marcados pela desigualdade racial e socioeconomica.

O projeto constitui um modelo de intervencdo da Secretaria Especial de Direitos
Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, estruturado para promover cidadania, igualdade de
oportunidades e inclusdo produtiva por meio de iniciativas de educagao popular, mobilizagao
comunitaria, promoc¢do dos direitos humanos, valoriza¢do da diversidade religiosa e

fortalecimento da convivéncia democratica.

A proposta parte da compreensao de que o enfrentamento ao racismo, a intolerancia
religiosa e as multiplas formas de preconceito e discriminacdo ndo deve ocorrer apenas por
meio de campanhas institucionais. Exige presen¢a continua nos territorios, dialogo comunitario,
formagdo cidada e construcdo coletiva de praticas sociais comprometidas com o respeito, a

diversidade e a justi¢a social.

Nesse sentido, o projeto utilizard metodologias participativas, atividades praticas, agdes
ludicas, intervengdes culturais, rodas de conversa e estratégias de mobilizagao territorial para
aproximar a populacdo dos debates sobre direitos humanos, igualdade racial, cidadania,

diversidade, empreendedorismo e valorizagdo da cultura afro-brasileira.

Os Nucleos de Referéncia serdo concebidos como espagos de convivéncia, aprendizado,
producao, articulagdo e fortalecimento comunitério, contribuindo para a ocupagdo educativa
dos territorios e para a ampliagdo do acesso da populagdo negra as agdes de formagao,

orientacado, inclusdo produtiva e promogao de direitos.

A proposta articula, em um unico arranjo institucional, acdes de enfrentamento a
discriminacao racial, formacao profissional, fortalecimento da identidade afro-brasileira,
desenvolvimento do artesanato, estimulo ao empreendedorismo, geracdo de trabalho e renda e

valorizagdo das potencialidades existentes nas favelas e periferias da cidade.

O projeto também contribuird para o fortalecimento de grupos associativos, coletivos
culturais, artesdos, empreendedores populares e redes colaborativas, favorecendo a troca de
experiéncias, a organizacao produtiva e a ampliagdo das possibilidades de comercializagao dos

produtos desenvolvidos nas oficinas.
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Ao longo dos 24 meses de execucao, o projeto prevé o atendimento direto de 28.800

beneficiarios, distribuidos em 12 ciclos bimestrais, com atividades desenvolvidas nos 20

Nucleos de Referéncia.

Cada ciclo contemplara cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, com énfase na
conscientizagdo sobre o racismo estrutural, na promog¢ao dos direitos humanos, na igualdade

racial, na valorizagdo da cultura afro-brasileira e no acesso as politicas e aos servigos publicos.

A execugio territorializada permitira que as agdes da SEDHIR alcancem todas as Areas
de Planejamento da cidade, fortalecendo a presenca do poder publico nos territorios, ampliando
a participacdo comunitaria e facilitando o acompanhamento, o monitoramento e a avaliagao dos

resultados do projeto.

O Projeto AfroArtes Carioca constitui, portanto, uma estratégia de enfrentamento as
desigualdades raciais e socioeconOmicas, articulando cultura, formagdo, -cidadania,
empreendedorismo, economia criativa e inclusdo produtiva como instrumentos de

transformagao social.

O presente Plano de Trabalho apresenta os fundamentos conceituais e juridico-
normativos do projeto, seus objetivos, eixos de atuacdo, metodologia, metas, indicadores,
estrutura de execugdo, recursos humanos, cronograma, composi¢ao orgamentaria € mecanismos
de monitoramento e avaliagdo, fornecendo os elementos necessarios a realizacdo do
Chamamento Publico, a celebragdao da parceria e ao acompanhamento de sua execugdo pela

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR.

6. SEDHIR E A AGENDA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

A Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR ¢ o 6rgao
responsavel, no ambito do Municipio do Rio de Janeiro, pela formulagdo, coordenagdo,
articulagdo, execu¢do e monitoramento de politicas publicas voltadas a promogao dos direitos
humanos, ao enfrentamento ao racismo e as diferentes formas de discrimina¢do, bem como a
protecdao de individuos e grupos historicamente submetidos a desigualdades raciais, étnicas,

religiosas, sociais e territoriais.

Entre suas atribuicdes, destacam-se a promocdo da igualdade racial, o enfrentamento ao
racismo institucional e estrutural, a valoriza¢do da diversidade cultural e religiosa, a articulagao
com Orgdos publicos e organizagdes da sociedade civil e a transversalizacdo da agenda de

direitos humanos nas demais politicas municipais.
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Nesse contexto, o presente Plano de Trabalho apresenta, de forma sistematizada, o
Projeto AfroArtes Carioca, concebido pela SEDHIR como estratégia territorial de promogao da
igualdade racial, valorizagdo da cultura afro-brasileira, inclusdo produtiva artesanal, formagao

cidada e fortalecimento das redes comunitarias existentes nas favelas, periferias e demais

territorios com elevados indices de vulnerabilidade social e econdmica.

A proposta tem por finalidade traduzir as diretrizes municipais de direitos humanos e
igualdade racial em agdes concretas, territorializadas, mensuraveis e passiveis de
acompanhamento, voltadas a reducdo das desigualdades, a valorizacdo da identidade afro-

brasileira e a ampliacao das oportunidades de formacao, trabalho, renda e participagdo social.

O projeto parte do diagndstico de que o Municipio do Rio de Janeiro apresenta profunda
diversidade social, cultural e territorial, mas ainda convive com desigualdades raciais
expressivas no acesso a renda, a escolaridade, a satde, ao trabalho formal, a protecao social, a
cultura, a seguranca e aos espagos de decisdo. Essas desigualdades afetam de maneira mais

intensa a populagdo negra residente em favelas, periferias e territorios populares.
A resposta proposta pela SEDHIR esta estruturada nos seguintes principios:

I — Educacao Popular, como estratégia de formacao critica, troca de saberes e fortalecimento

da participagao cidada;

IT — Cultura de Paz, mediante agdes de didlogo, convivéncia, respeito, prevengdo de conflitos

e enfrentamento as diversas formas de violéncia;

IIT — Justica Social, orientada a redug@o das desigualdades e a ampliacdo do acesso a direitos

e oportunidades;

IV — Igualdade Racial, com ag¢des afirmativas destinadas ao enfrentamento do racismo e da

discriminacao;

V — Direitos Humanos, como fundamento para a dignidade, a cidadania e a protecdo dos

grupos historicamente vulnerabilizados;

VI — Diversidade Cultural e Religiosa, por meio da valorizacdo das diferentes expressoes

identitarias, culturais, tradicionais e religiosas;

VII — Participagdo Comunitaria, mediante o envolvimento dos beneficiarios, liderangas,

coletivos, organizagdes locais e demais atores territoriais;
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VIII — Desenvolvimento Social e Territorial, com incentivo a inclusdao produtiva, a geragao

de renda, ao empreendedorismo comunitario e ao fortalecimento das redes econdmicas

locais.

A extensao territorial do Municipio, sua diversidade regional e a complexidade de suas
dinamicas urbanas constituem desafios permanentes para a formulagao e execugao das politicas
publicas. A adequada implementagdo das agdes exige conhecimento sobre os territorios, suas
vulnerabilidades, potencialidades, redes de apoio, iniciativas comunitarias e formas locais de

organizagao social e econdmica.

Diante disso, o Projeto AfroArtes Carioca prevé a atuagao descentralizada nas cinco
Areas de Planejamento, por meio de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos
Humanos, concebidos como espagos de formagdo, mobilizagdo comunitéria, valorizagdo

cultural, inclusdo produtiva, orientagao cidada e fortalecimento territorial.

Os Nucleos atuardo como pontos de aproximagdo entre a SEDHIR e a populacao,
promovendo cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, agdes educativas, atividades
culturais e estratégias de articulagdo com equipamentos publicos, liderangas comunitarias,

organizagdes da sociedade civil, grupos associativos, artesdos e empreendedores populares.

O projeto busca apoiar e desenvolver iniciativas vinculadas ao artesanato, a cultura afro-
brasileira, a economia criativa € ao empreendedorismo comunitario, estimulando a inclusao
produtiva, a geracdao de renda, o protagonismo social e a formagao de redes colaborativas nos

territorios.

A proposta contempla, ainda, a identificacdo e a sistematizacdo de informagdes sobre
empreendimentos artesanais, grupos associativos, coletivos culturais, artesdos, iniciativas
comunitdrias e demais experiéncias de economia popular existentes no Municipio do Rio de

Janeiro.

A produgdo desses dados contribuird para o planejamento das politicas publicas, o
acompanhamento dos resultados, o conhecimento das demandas territoriais € o aprimoramento

das a¢des da SEDHIR voltadas a promocao da igualdade racial, a cultura e a inclusao produtiva.

O Municipio do Rio de Janeiro apresenta expressiva producdo artesanal, cultural e
criativa, especialmente nas favelas e periferias. Entretanto, parcela significativa dos
empreendedores populares encontra dificuldades relacionadas a falta de capacitagdo técnica,
acesso a materiais, organizacao produtiva, gestdo, divulgagdo, comercializacdo e articulagdo

em rede.
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Diante desse cenario, o Projeto AfroArtes Carioca pretende atuar como instrumento de
fortalecimento dessas iniciativas, criando condigdes para o desenvolvimento de competéncias,

a valorizacdo dos talentos locais, a ampliagdo da autonomia econdmica e a consolidagdo de

empreendimentos artesanais de base comunitaria.

As atividades formativas serdo desenvolvidas por meio de cursos e oficinas de Bijuteria
Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa, articulando conhecimentos técnicos,
criatividade, ancestralidade, identidade cultural, sustentabilidade e possibilidades de geracao de

renda.

Além da formacgao pratica, o projeto promovera agoes relacionadas a cidadania, aos
direitos humanos, a igualdade racial, ao enfrentamento ao racismo, a valorizagdo da cultura

afro-brasileira, ao empreendedorismo e a organizagdo produtiva.

Para viabilizar a execucao das acgdes, a SEDHIR realizara Chamamento Publico
destinado a sele¢ao de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, com a qual sera celebrado
Termo de Colaboragdo, nos termos da legislagdo aplicavel as parcerias entre a Administragao

Publica e as organizagdes da sociedade civil.

A parceria sera estruturada com base na cooperacao entre o Poder Publico municipal e
a entidade selecionada, cabendo a SEDHIR a coordenagao, a supervisao, o monitoramento ¢ a
avaliacdo das agdes, e a Organizagdo da Sociedade Civil a execucao técnica, administrativa,
pedagdgica, operacional e territorial do projeto, conforme as metas, indicadores, quantitativos,

cronogramas e obrigagdes estabelecidos no Plano de Trabalho.

O procedimento observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como os principios
da transparéncia, economicidade, planejamento, controle, participacdo social, prestagdo de

contas e responsabilizagdo pelos resultados.

A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada deverd assegurar equipe qualificada,
capacidade operacional, estrutura administrativa, controle documental, registros de execugao,
relatorios de atividades, listas de presenca, dados de atendimento, documentos financeiros e

demais elementos necessarios a comprovagao das metas pactuadas.

A SEDHIR caber4d acompanhar a execugdo fisica e financeira, analisar os relatorios
apresentados, verificar o cumprimento das metas, monitorar os indicadores, realizar visitas

técnicas e adotar as providéncias necessarias a adequada execucao da parceria.

Como resultados esperados, o projeto devera:

20



PREFEITURA .
oo Direitos Humanos
1@ & Rlo e Igualdade Racial
h - !
a) ampliar o acesso da populagdo negra e periférica as acdes de formagao, cultura, cidadania
e inclusdo produtiva;
b) fortalecer empreendimentos artesanais populares e redes produtivas territoriais;
¢) desenvolver competéncias técnicas, empreendedoras e organizativas;
d) valorizar a identidade, a cultura, a memoria e os saberes afro-brasileiros;
e) estimular a autonomia econdmica ¢ a geragdo de renda;
f) ampliar a presenca da SEDHIR nas cinco Areas de Planejamento;

g) fortalecer a articulagdo entre poder publico, organizacdes da sociedade civil e

comunidades;

h) produzir dados e evidéncias sobre os territdrios, os beneficiarios, os empreendimentos e os

resultados alcancados;

1) contribuir para o enfrentamento ao racismo, as desigualdades raciais e as diferentes formas

de discriminacao.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca integra a agenda municipal de direitos
humanos e igualdade racial ao articular protecdo de direitos, formacdo, cultura,

empreendedorismo, economia criativa, inclusdo produtiva e desenvolvimento territorial.

A iniciativa contribui para consolidar uma politica publica descentralizada, participativa
e orientada por resultados, capaz de reconhecer as potencialidades da populagcdo negra,
fortalecer as iniciativas existentes nas favelas e periferias e ampliar o acesso a direitos,
oportunidades e condi¢des de desenvolvimento social e econdmico no Municipio do Rio de

Janeiro.

7. ALINHAMENTO COM A AGENDA FEDERAL

O Projeto AfroArtes Carioca esta alinhado as diretrizes nacionais de promoc¢do dos
direitos humanos e da igualdade racial, especialmente as politicas desenvolvidas pelo
Ministério da Igualdade Racial — MIR e pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

— MDHC.

Essa convergéncia ¢ programatica e decorre da atuagdo integrada entre os entes
federativos no enfrentamento ao racismo, na promog¢ao dos direitos da popula¢do negra, na

valorizagdo da cultura afro-brasileira e no fortalecimento de politicas territorializadas.
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A proposta encontra fundamento na Lei Federal n°® 12.288/2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, e dialoga com as diretrizes do Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade
Racial — SINAPIR, especialmente quanto a descentralizagdo das agdes, a participacdo social e

a articulacao entre Unido, estados e municipios.
O projeto converge com os seguintes eixos da agenda federal:
a) enfrentamento ao racismo estrutural e institucional;
b) promogao dos direitos da populagdo negra;
¢) valorizacdo da cultura e da identidade afro-brasileira;
d) fortalecimento de a¢des territoriais em favelas e periferias;
e) inclusdo produtiva e autonomia econdmica;
f) formacao cidada e participagdo comunitaria;
g) producao de dados e indicadores para acompanhamento das politicas publicas.

A implantacdo dos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos
permitira transformar essas diretrizes em ac¢des concretas no Municipio do Rio de Janeiro,

articulando formagao, cultura, cidadania, empreendedorismo e inclusdo produtiva.

Esse alinhamento fortalece a SEDHIR como interlocutora municipal nas agendas de
direitos humanos e igualdade racial e amplia a capacidade do Municipio de participar de a¢des

de cooperagdo, articulacdo interfederativa e fortalecimento institucional.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca contribui para a implementacao
descentralizada da politica de promocao da igualdade racial, posicionando o Municipio do Rio
de Janeiro como referéncia na execucdo de agdes territorializadas voltadas a populagdo negra.

8. MARCO CONSTITUCIONAL E LEGAL

O Projeto AfroArtes Carioca encontra fundamento no conjunto de normas
constitucionais, legais e internacionais voltadas a promogao da igualdade racial, a prote¢ao dos
direitos humanos, a valorizagdo da cultura afro-brasileira e a cooperagdo entre o Poder Publico

e as organizagoes da sociedade civil.
Constituem referéncias normativas do projeto:

I — Constituicao Federal de 1988, especialmente:
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a) art. 3°, inciso IV, que estabelece como objetivo fundamental da Republica a promogao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras

formas de discriminagao;

b) art. 5°, incisos XLI e XLII, que determina a punicao das discriminagdes atentatorias aos
direitos e as liberdades fundamentais ¢ reconhece o racismo como crime inafiangavel e

imprescritivel;

c) art. 215, § 1°, que assegura a protecao das manifestagdes das culturas populares, indigenas

e afro-brasileiras;

IT — Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial
e estabelece diretrizes para a garantia da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos

da populagdo negra e o combate a discriminagao racial;

IIT — Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de

discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

IV — Convenc¢do Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao

Racial, promulgada pelo Decreto Federal n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969;

V — Plano Nacional de Promoc¢do da Igualdade Racial - PLANAPIR, que orienta a atuacao
integrada do Poder Publico na redugdo das desigualdades raciais e na promogao dos direitos

da populagdo negra;

VI — Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, relativa a
discriminacdo em matéria de emprego e profissdo, consolidada no ordenamento juridico

brasileiro pelo Decreto Federal n° 10.088, de 5 de novembro de 2019;

VII — Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com as alteragdes promovidas pela Lei
Federal n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das

parcerias entre a Administragao Publica e as organizacdes da sociedade civil;

VIII - Lei Municipal n° 8.548, de 23 de agosto de 2024, que institui o Estatuto Municipal de
Promogao da Igualdade Racial no Municipio do Rio de Janeiro e estabelece diretrizes para
a promocao da igualdade de oportunidades, o enfrentamento ao racismo e a valorizagao da

populagdo negra.

Esse conjunto normativo confere fundamento a implantagdo de agdes territorializadas
de formacao, cultura, cidadania, inclusao produtiva e valorizacao da identidade afro-brasileira,

bem como a execu¢do do projeto mediante parceria entre a Secretaria Especial de Direitos
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Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR e uma Organizagdo da Sociedade Civil selecionada

por Chamamento Publico.

9. OBJETO

Celebragao de Termo de Colaboracao entre a Administracdo Publica Municipal, por
intermédio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, e
Organizacao da Sociedade Civil, para a implantagdo e operacionalizacdo do Projeto AfroArtes
Carioca, mediante o funcionamento de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos nas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de

Janeiro.

10. OBJETIVO GERAL

Promover a igualdade racial, a valorizagdo da cultura afro-brasileira e a inclusdo
produtiva no Municipio do Rio de Janeiro, por meio da implantac¢do e do funcionamento de 20
Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos em favelas, periferias e

territorios com elevados indices de vulnerabilidade social € economica.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

11.1. Implantar e manter em funcionamento 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos nas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de

Janeiro;

11.2. Ofertar cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e
Argila Criativa, promovendo o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, habilidades

produtivas e competéncias empreendedoras;

11.3. Atender diretamente 28.800 beneficiarios ao longo dos 24 meses de execucao do projeto,

por meio de 12 ciclos formativos bimestrais;

11.4. Promover a inclusdo produtiva, a geracdo de trabalho e renda, o empreendedorismo

popular e o fortalecimento da autonomia econdmica da populacdo negra e periférica;

11.5. Desenvolver atividades educativas e culturais fundamentadas em referéncias, saberes,
memorias, tradigdes e expressdes afro-brasileiras, contribuindo para o fortalecimento da

identidade, da autoestima e do pertencimento dos participantes;
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11.6. Realizar palestras, rodas de conversa e acdes de educagao popular voltadas ao letramento

racial, aos direitos humanos, a cidadania, a diversidade cultural e religiosa e ao enfrentamento

ao racismo e as demais formas de discriminacgao;

11.7. Oferecer acolhimento inicial, orientagdo cidada e encaminhamento as redes publicas de
protecao, defesa de direitos e acesso a servigos, sempre que forem identificadas situagdes de

discriminacao racial ou outras violag¢des de direitos;

11.8. Incentivar a inclusao digital dos participantes como instrumento de acesso a informagao,
divulgacdo e comercializagao de produtos, organizacao dos empreendimentos e ampliagdo das

oportunidades economicas;

11.9. Fortalecer artesdos, empreendimentos populares, grupos associativos, coletivos culturais

e redes produtivas vinculadas a cultura afro-brasileira e a economia criativa;

11.10. Estimular a organizagdo coletiva, a cooperagdo, o associativismo e a formagao de redes

colaborativas entre os beneficiarios e as iniciativas existentes nos territorios;

11.11. Realizar o cadastramento e o levantamento de dados sobre artesdos, empreendimentos
populares afro-brasileiros, grupos associativos, coletivos culturais e iniciativas de economia

criativa existentes no Municipio do Rio de Janeiro;

11.12. Produzir informacdes quantitativas e qualitativas que subsidiem o planejamento, o
monitoramento € o aprimoramento das politicas municipais de igualdade racial e inclusdo

produtiva;

11.13. Mobilizar liderancas comunitdrias, organizacdes da sociedade civil, equipamentos
publicos, institui¢des religiosas, coletivos culturais e demais atores locais para participacdo e

apoio as agoes do projeto;

11.14. Fortalecer as redes territoriais de promog¢ao da igualdade racial, protecao de direitos,

cultura e inclusdo produtiva;

11.15. Articular a atuagdo da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —
SEDHIR com outros o0rgdos e politicas publicas municipais, contribuindo para a

transversalidade da agenda de direitos humanos e igualdade racial nos territorios atendidos.

12. PRESSUPOSTOS BASICOS E OBJETIVOS

O Projeto AfroArtes Carioca esta fundamentado no reconhecimento das potencialidades
econdmicas, culturais, criativas e comunitdrias existentes nas favelas, periferias e demais

territorios populares do Municipio do Rio de Janeiro.
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A proposta parte da compreensdo de que esses territdérios possuem conhecimentos,
talentos, praticas artesanais, referéncias culturais, iniciativas produtivas e formas préoprias de
organiza¢do que, quando apoiadas por politicas publicas estruturadas, podem contribuir para a

geragdo de renda, a autonomia econOmica, a valorizagdo da cultura afro-brasileira e o

desenvolvimento local.

Constituem pressupostos basicos do projeto:

12.1. Reconhecimento e valorizagdo do potencial local

Reconhecer a criatividade, os saberes, as capacidades produtivas e as iniciativas
empreendedoras existentes nas favelas e periferias, valorizando os talentos locais e criando
condi¢des para que ideias, produtos e atividades artesanais possam ser aperfeicoados e

transformados em iniciativas produtivas sustentaveis.

12.2. Superagdo das barreiras de acesso

Contribuir para o enfrentamento dos obstaculos que dificultam o desenvolvimento das
iniciativas econdmicas populares, tais como auséncia de formagdo técnica, limitagdo de
infraestrutura, dificuldades de gestdo, acesso restrito a mercados, pouca utilizacdo de

ferramentas digitais e insuficiéncia de orientagdo especializada.

Para tanto, serdo desenvolvidos cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa e
atividades de orientacdo nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos

Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento da cidade.

Os Nucleos poderdao funcionar em espagos comunitarios e equipamentos publicos ou
parceiros, como associacoes de moradores, institui¢des religiosas, comunidades tradicionais de
matriz africana, escolas, Centros de Referéncia de Assisténcia Social, Vilas Olimpicas e demais

locais adequados a execucao das atividades.

12.3. Formagao, orientagdo e acompanhamento produtivo

Oferecer processo estruturado de formagao técnica, orientacdo e acompanhamento das
iniciativas produtivas, com a finalidade de apoiar o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a producdo artesanal, organizagdo, gestdo, precificagdo, divulgacdo,

comercializacdo, associativismo e empreendedorismo.

O projeto buscara apoiar a estruturacao de, no minimo, 4 empreendimentos associativos,
coletivos ou criativos, conforme as metas e os critérios definidos no Plano de Trabalho, por

meio da atuagdo de profissionais qualificados e do fortalecimento das redes territoriais.
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12.4. Fomento ao afroempreendedorismo

Promover o afroempreendedorismo como instrumento de inclusdo produtiva, autonomia
econdmica, geragao de renda e valorizacao da identidade cultural, reconhecendo a contribui¢ao

da populagdo negra para a economia, a cultura, o artesanato ¢ o desenvolvimento da cidade.

O projeto estimulard a organizagao coletiva, a cooperagdo, o associativismo € a
formagao de redes colaborativas entre artesdos, empreendedores populares, coletivos culturais

e demais iniciativas produtivas existentes nos territorios.

12.5. Geragao de trabalho e renda

Criar oportunidades de formagdo e desenvolvimento produtivo que possam ampliar as
possibilidades de geracao de renda das familias atendidas, fortalecer a economia local e

incentivar a circulacao de recursos nos proprios territorios.

As oficinas realizadas nos 20 Nucleos deverao contribuir para o desenvolvimento de
habilidades técnicas e para a producdo de itens artesanais com identidade cultural, potencial de

comercializac¢do e vinculagdo a economia criativa afro-brasileira.

12.6. Incentivo a inovag¢do e a criatividade

Estimular a criagdo, o aperfeicoamento e a diversificagdo de produtos artesanais,
combinando  técnicas  tradicionais, referéncias afro-brasileiras, sustentabilidade,

reaproveitamento de materiais e novas formas de apresentacdo e comercializagdo.

O acompanhamento técnico devera contribuir para transformar ideias e experiéncias produtivas
em iniciativas organizadas, economicamente vidveis € compativeis com as caracteristicas e

potencialidades de cada territério.

12.7. Redugao das desigualdades raciais e socioecondomicas

Contribuir para a redugdo das desigualdades raciais, sociais e econdOmicas por meio da
ampliacdo do acesso da populagdo negra e periférica as oportunidades de formagao,

qualificacdo, empreendedorismo, organizacao produtiva e geracdo de renda.

A atuagdo nos territorios historicamente marginalizados permitira aproximar as politicas
publicas da populagdo e oferecer condi¢des estruturadas para o desenvolvimento das iniciativas

econOmicas locais.
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12.8. Fortalecimento das redes colaborativas

Promover a articulagdo entre empreendedores, artesdos, organizagdes da sociedade
civil, instituigdes comunitarias, equipamentos publicos, empresas, consumidores e Poder

Publico.

A formacao de redes colaborativas permitirda ampliar a troca de experiéncias, o
compartilhamento de conhecimentos, a divulgacdo dos produtos, o acesso a oportunidades ¢ a

construcao de estratégias conjuntas de comercializagdo e desenvolvimento territorial.

12.9. Acesso as tecnologias e aos canais de comercializagao

Incentivar a utilizagdo de ferramentas digitais para divulgacdo, organizagdo, gestdo e
comercializa¢do dos produtos desenvolvidos pelos participantes, contribuindo para a ampliagao

dos mercados e para a inclusdo digital dos empreendedores populares.

Sempre que tecnicamente viavel e observados os critérios aplicaveis, o projeto podera
promover a articulagdo dos beneficiarios com plataformas publicas de divulgagdo e
comercializacdo, a exemplo do Compre.Rio, fortalecendo a relacdo direta entre produtores e

consumidores ¢ ampliando a visibilidade das iniciativas criativas da cidade.

12.10. Integragdo com a economia criativa carioca

Articular o artesanato afro-brasileiro as manifestagdes culturais, artisticas e identitarias
do Municipio do Rio de Janeiro, incentivando a criagdo de produtos que expressem a memoria,

a ancestralidade, os simbolos, os territorios e as referéncias culturais da populagdo negra.

O projeto buscara estimular a formagdo de grupos associativos, redes produtivas e
iniciativas coletivas capazes de desenvolver produtos e servicos vinculados ao artesanato, a

cultura, ao turismo, aos eventos € a economia criativa.

Esses pressupostos permitem que o Projeto AfroArtes Carioca atue como instrumento
de fortalecimento do desenvolvimento local, transformando potencialidades culturais e
produtivas das favelas e periferias em oportunidades concretas de formacao, geracao de renda,

autonomia econOomica e inclusio social.

Dessa forma, a proposta articula igualdade racial, cultura afro-brasileira, educagiao popular,
empreendedorismo, tecnologia e economia criativa, contribuindo para o fortalecimento dos
territorios e para a construgao de uma cidade mais inclusiva, democratica e comprometida com

a redugdo das desigualdades.

28



Direitos Humanos

PREFEITURA
‘ e Igualdade Racial

el
¢RIO
13. QUANTIDADE DE OFICINAS/CURSOS LIVRES A SEREM REALIZADOS POR
LOCALIDADE
O Projeto AfroArtes Carioca ofertard quatro modalidades de cursos livres/oficinas:
a) Bijuteria Afro;
b) Moda Sustentavel;
¢) Souvenir Afro; e
d) Argila Criativa.

As atividades serdo realizadas nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de

Janeiro, durante os 24 meses de execugdo do projeto.

Cada Nucleo de Referéncia devera ofertar as quatro modalidades de cursos/oficinas em cada
ciclo bimestral, com 30 participantes por turma. Dessa forma, cada nucleo atendera 120
beneficiarios por ciclo, considerando: 4 cursos/oficinas x 30 participantes = 120 beneficiarios

por nucleo/ciclo.

Ao longo dos 24 meses, serdo realizados 12 ciclos formativos bimestrais, sendo seis

ciclos em cada ano de execucao.

13.1. Memoria de calculo da meta

Descricao Memoria de calculo | Resultado
Cursos/oficinas por niicleo em cada ciclo | 4 modalidades 4 turmas
Participantes por turma — 30
Beneficiarios por nucleo/ciclo 4x 30 120
Nucleos de Referéncia — 20
Turmas por ciclo em todos os nucleos 20x 4 80
Beneficiarios por ciclo bimestral 80 x 30 2.400
Ciclos por ano 12 meses ~ 2 meses | 6
Beneficiarios por ano 2.400x 6 14.400
Ciclos em 24 meses 24 meses ~ 2 meses | 12
Beneficiarios em 24 meses 2.400 x 12 28.800
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Ao final dos 24 meses, o projeto realizard 960 ofertas de cursos/oficinas, conforme a

seguinte memoria de calculo: 20 nucleos x 4 cursos por ciclo x 12 ciclos = 960 turmas/ofertas

formativas.

13.2. Distribui¢do das metas por modalidade

Alunos nos 20
Alunos por Total em
Modalidade | Curso/oficina | Duracao nucleos por
nucleo/ciclo 12 ciclos
ciclo
Artesanato | Bijuteria Afro | Bimestral 30 600 7.200
Moda
Artesanato Bimestral 30 600 7.200
Sustentavel
Artesanato Souvenir Afro Bimestral 30 600 7.200
Artesanato | Argila Criativa | Bimestral 30 600 7.200
4
Total — 120 2.400 28.800
cursos/oficinas

Os quantitativos apresentados correspondem a distribui¢do das vagas entre as quatro
modalidades. Assim, cada curso/oficina atenderd 600 beneficiarios por ciclo, considerando a

oferta de uma turma com 30 participantes em cada um dos 20 nucleos.

13.3. Distribui¢ao dos ciclos formativos

Periodo de
Ciclo Cursos/oficinas ofertados
execucao
) Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 1 Meses 1 €2 o
Criativa
Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 2 Meses 3 e 4 o
Criativa
) Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 3 Meses 5 e 6 o
Criativa
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Periodo de

Ciclo Cursos/oficinas ofertados
execucao

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 4 Meses 7 e 8 o
Criativa

. Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 5 Meses 9 e 10 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 6 Meses 11 e 12 o
Criativa

. Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo7 | Meses13¢ 14 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 8 Meses 15¢ 16 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 9 Meses 17 e 18 o
Criativa

. Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 10 | Meses 19 e 20 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 11 | Meses 21 e 22 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 12 | Meses 23 ¢ 24 o
Criativa

Total 24 meses 12 ciclos bimestrais

13.4. Carga horaria e organizacao das atividades

Cada turma de curso livre/oficina terd carga horaria total de 32 horas, executada no més
de atendimento da turma dentro do respectivo ciclo bimestral. A carga horaria sera distribuida
em encontros presenciais, de segunda a sexta-feira, nos turnos da manha e da tarde, conforme

a grade aprovada para cada Nucleo de Referéncia.

A distribuicao das turmas entre os turnos devera considerar a capacidade dos espacos, a
disponibilidade da equipe, o perfil dos beneficidrios e as caracteristicas dos territorios

atendidos.
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Cabera a Organizagao da Sociedade Civil selecionada elaborar a grade horaria de cada
nucleo, assegurando:
a) a oferta das quatro modalidades de cursos/oficinas em todos os Nucleos de Referéncia;
b) o cumprimento da carga horaria minima de 18 horas por curso;
¢) o atendimento de 30 participantes por turma;
d) o atendimento de 120 beneficidrios por nicleo em cada ciclo;
e) o atendimento global de 2.400 beneficirios por ciclo bimestral;
f) a realizacao das atividades nos turnos da manha e da tarde, conforme a demanda territorial;

g) a disponibilidade de instrutores, monitores, materiais e estrutura necessaria ao

desenvolvimento das atividades.

A grade horaria devera ser submetida previamente a analise e a aprovacao da Secretaria

Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

13.5. Certificacao dos beneficiarios

A certificacdo serd concedida aos participantes que cumprirem os critérios de

frequéncia, participagdo e carga horaria estabelecidos para cada curso/oficina.

A meta estimada de certificacdo observara a seguinte distribuicao:

Abrangéncia Por ciclo bimestral | Por ano | Em 24 meses
Cada Nucleo de Referéncia | 120 720 1.440
Total dos 20 Nucleos 2.400 14.400 | 28.800

Dessa forma, cada Nucleo de Referéncia tera a meta de certificar até 120 beneficiarios
por ciclo bimestral, totalizando 720 certificagdes por ano e 1.440 certificagdes durante os 24
meses. A meta global pressupde a formagdo de novas turmas a cada ciclo. A eventual
participacao da mesma pessoa em mais de uma modalidade devera ser identificada no banco de
dados e nao podera ser computada como novo beneficiario unico sem justificativa e autorizagao

da SEDHIR.

Considerando conjuntamente os 20 Nucleos de Referéncia, a meta sera de 2.400
certificagoes por ciclo, 14.400 certificagdes por ano e 28.800 certificacdes ao longo da execugao

do projeto, condicionadas ao cumprimento dos requisitos estabelecidos.
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Eventuais alteragdes nos dias, horarios ou na distribuig¢do das atividades poderao ser avaliadas
pela Organizacdo da Sociedade Civil, em conjunto com a SEDHIR, desde que sejam

preservados a carga horaria, as modalidades ofertadas, os quantitativos de atendimento e as

metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

14. ABRANGENCIA

O Projeto AfroArtes Carioca terd abrangéncia municipal e sera executado durante o
periodo de 24 meses, por meio de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos

Humanos, distribuidos nas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro.

As acdes alcancardo territorios localizados nas regides Central, Sul, Norte, Oeste e
Sudoeste da cidade, com prioridade para favelas, periferias e localidades que apresentem
elevados indices de vulnerabilidade social e econdmica, desigualdade racial e dificuldade de

acesso as oportunidades de formagao e inclusao produtiva.
A defini¢ao das localidades devera considerar critérios como:

a) concentracdo de populagdo negra;

b) presenca de favelas, periferias e territorios populares;

¢) indicadores de vulnerabilidade social € econdmica;

d) insuficiéncia de oportunidades de qualificag@o profissional e geracdo de renda;

e) existéncia de redes comunitarias, grupos associativos, artesaos € iniciativas de
economia popular e criativa;

f) disponibilidade de espagos adequados a realizagdo das atividades;

g) possibilidade de articulagdo com equipamentos publicos, organizagdes

comunitarias e demais instituigdes do territorio.

As atividades compreenderdo um conjunto sistematico e articulado de cursos livres,
oficinas, palestras, rodas de conversa, agdes educativas, atividades culturais, mobilizagdo
comunitaria, orientacdo cidada, cadastramento ¢ levantamento de informacdes sobre

empreendimentos artesanais e iniciativas produtivas locais.

A execucdo territorializada permitira aproximar as agdes da Secretaria Especial de
Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR da populagdo, facilitar o acesso dos
beneficidrios, ampliar a participagdo comunitdria e fortalecer a articulacdo com associacdes de
moradores, instituigdes religiosas, comunidades tradicionais de matriz africana, escolas,
Centros de Referéncia de Assisténcia Social, equipamentos culturais, Vilas Olimpicas e

organizagdes da sociedade civil.
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A distribuigdo dos Nucleos pelas Areas de Planejamento deverd observar o

planejamento aprovado pela SEDHIR, as demandas identificadas nos territorios e a capacidade

de atendimento necessaria ao cumprimento da meta de 28.800 beneficiarios diretos ao longo

dos 24 meses de execucao.

15. PUBLICO-ALVO A QUE SE DESTINARA O TRABALHO

O projeto destina-se prioritariamente a populagdo afro-brasileira residente em favelas,
periferias e demais territorios populares do Municipio do Rio de Janeiro, especialmente pessoas
submetidas a condi¢des de vulnerabilidade social e economica e que enfrentem barreiras no

acesso a formagao, ao trabalho, a renda, a cultura, a cidadania e as politicas publicas.
Terdo prioridade no acesso as atividades:

15.1. jovens negros e negras em busca de qualificagdo profissional, desenvolvimento de

habilidades e inser¢ao produtiva;

15.2. mulheres negras, especialmente chefes de familia, maes solo, artesds, empreendedoras e

trabalhadoras em situagdo de vulnerabilidade;

15.3. pessoas adultas interessadas em capacitacdo artesanal, empreendedorismo, geragdo de

renda e fortalecimento da autonomia economica;

15.4. vitimas de racismo, discriminag¢ao racial, intolerancia religiosa, LGBTfobia, xenofobia e

outras formas de violacao de direitos;

15.5. liderangas, integrantes e representantes de povos e comunidades tradicionais,
especialmente comunidades de matriz africana, comunidades quilombolas e quilombos

urbanos;

15.6. artesdos, empreendedores e empreendedoras afro-brasileiros em estdgio inicial, em

situagcdo de informalidade ou em busca de qualificacdo, organizagdo produtiva e formalizagao;

15.7. integrantes de grupos associativos, coletivos culturais, redes produtivas, organizagdes

comunitarias e iniciativas de economia popular e criativa;

15.8. moradores de territdrios com reduzida oferta de oportunidades de formagao profissional,

inclusdo produtiva e acesso a politicas de promogao da igualdade racial.

A participagdo observara critérios publicos, objetivos e ndo discriminatorios, definidos
no Plano de Trabalho e divulgados nos territdrios, considerando a capacidade de atendimento
de cada nucleo e a prioridade atribuida aos grupos historicamente afetados pelas desigualdades

raciais, sociais, economicas e territoriais.
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As estratégias de mobilizacdo e inscrigdo deverdo assegurar ampla divulgacdao das
vagas, acessibilidade, participagdo comunitaria, equilibrio territorial e aten¢do a inclusdo de
mulheres negras, juventudes, pessoas com deficiéncia, populagio LGBTQIAPN+ e demais

grupos submetidos a multiplas situagdes de vulnerabilidade.

O atendimento ocorrera por meio dos 12 ciclos formativos bimestrais, com oferta de
cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais atividades previstas, observada a meta

global de 28.800 beneficiarios.

16. LOCAIS ONDE SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES E PERFIL
SOCIOECONOMICO

16.1. Abrangéncia territorial

O Projeto AfroArtes Carioca serd executado nas cinco Areas de Planejamento do
Municipio do Rio de Janeiro, por meio da implantacdo e do funcionamento de 20 Nucleos de
Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos, preferencialmente distribuidos em

diferentes bairros e localidades da cidade.

A divisdo territorial municipal compreende a AP1, que abrange o Centro e Paquets; a
AP2, formada pela Zona Sul e Grande Tijuca; a AP3, correspondente a Zona Norte; a AP4, que
compreende Jacarepagud, Barra da Tijuca e Vargens; e a APS, correspondente aos demais

territorios da Zona Oeste.

A distribuicdo dos Nucleos devera assegurar abrangéncia municipal, descentralizagdo
das atividades e prioridade para favelas, periferias e territorios com elevados indices de
vulnerabilidade social e econdmica, concentragdo de populagao negra e oferta reduzida de agdes

de formacao, inclusao produtiva, cultura e promogao da igualdade racial.

A defini¢do final dos bairros e localidades serd realizada pela Secretaria Especial de
Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR, em conjunto com a Organizag¢do da Sociedade

Civil selecionada, observando critérios técnicos, territoriais € operacionais.
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16.2. Distribuicio pelas Areas de Planejamento

Area de Abrangéncia territorial
Diretriz para atuacio do projeto
Planejamento de referéncia

' | Atendimento a territérios com presenga de
Centro, Regido Portuaria, ) )
populagcdo negra, patrimonio cultural afro-

AP1 bairros  historicos e o o
brasileiro, iniciativas comunitarias, grupos
Paqueta ) ]
culturais e empreendimentos populares
Prioridade para favelas e comunidades
AP2 Zona Sul e Grande Tijuca | populares inseridas em regides marcadas por

fortes contrastes sociais € econdmicos

Atendimento a territorios com elevada

Zona Norte e Ilha do | densidade populacional, expressiva presenga

AP3
Governador de populagdo negra, produgdo cultural,
comércio popular e iniciativas artesanais
Prioridade para favelas, comunidades
AP4 Jacarepagua, Barra da | populares e areas com desigualdade no

Tijuca e Vargens acesso as oportunidades de formacdo,

trabalho e renda

Atendimento a  territorios  extensos,
Bangu, Campo Grande,
periféricos e distantes da regido central, com
Santa Cruz, Guaratiba,
APS elevada demanda por politicas
Sepetiba e demais bairros
descentralizadas de qualifica¢do e inclusdo
da Zona Oeste )
produtiva

A distribui¢do quantitativa dos 20 Nucleos entre as Areas de Planejamento sera
apresentada no plano de implantagdo territorial, considerando a demanda identificada, a
disponibilidade de espacos, a capacidade operacional e a necessidade de equilibrio entre as

diferentes regides da cidade.

16.3. Perfil socioecondmico dos territorios

Os Nucleos serdo implantados prioritariamente em territorios caracterizados pela

presenca de um ou mais dos seguintes fatores:
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a) concentracdo de populagdo negra e de familias em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica;
b) presenga de favelas, periferias, conjuntos habitacionais e comunidades populares;
¢) elevados indices de desemprego, informalidade e baixa renda;

d) acesso reduzido a cursos de qualificacdo profissional, formag¢dao cidada e inclusao

produtiva;

e) presenga de mulheres negras, jovens, maes solo, trabalhadores informais e pessoas

interessadas em geragao de renda;

f) existéncia de artesdos, empreendedores populares, grupos associativos, coletivos culturais

e iniciativas produtivas ainda pouco estruturadas;

g) presenca de comunidades tradicionais, instituicdes religiosas de matriz africana e

manifestacOes culturais afro-brasileiras;
h) dificuldade de acesso a crédito, tecnologia, canais de comercializacdo e assisténcia técnica;
1) oferta insuficiente de politicas publicas territorializadas de promocgao da igualdade racial;

j) existéncia de redes comunitarias capazes de apoiar a mobilizacdo e a execugdo das

atividades.

A escolha das localidades também devera considerar suas potencialidades culturais,
econ0micas € comunitarias, evitando uma abordagem limitada as caréncias territoriais. As
favelas e periferias sdo espacos de produ¢do de conhecimentos, cultura, artesanato, criatividade,

empreendedorismo e redes de solidariedade que poderao ser fortalecidas pelas acdes do projeto.

16.4. Caracteristicas dos Nucleos de Referéncia

Cada Nucleo de Referéncia sera constituido em espaco fisico adequado para a realizacao
de cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa, atividades culturais, orientacdes e

demais agdes previstas no Plano de Trabalho.
Os espagos poderdo ser disponibilizados por meio de articulagdo com:
a) associagdes de moradores;
b) organizagdes da sociedade civil;
c) instituigdes religiosas e comunidades tradicionais de matriz africana;

d) escolas e demais unidades educacionais;
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e) Centros de Referéncia de Assisténcia Social e outros equipamentos socioassistenciais;
f) Vilas Olimpicas, equipamentos culturais e espagos comunitarios;
g) demais instituicdes publicas ou privadas com atuagdo reconhecida no territorio.

A utilizacao dos espagos devera ser formalizada por documento préprio, termo de
cessao, declaragdo de disponibilidade ou instrumento equivalente, contendo a identificagao da
instituicdo parceira, o endereco, o periodo de utilizacdo e as condi¢des oferecidas para a

execucao das atividades.
Os locais deverao apresentar condigdes minimas de:
a) seguranca, higiene, iluminagao e ventilagao;

b) acessibilidade, sempre que tecnicamente possivel, ou ado¢do de medidas de adaptacao

necessarias;
¢) capacidade compativel com o numero de participantes;
d) disponibilidade de mesas, cadeiras e estrutura de apoio;
e) instalagdes sanitdrias adequadas;
f) espaco para guarda e organizacdo dos materiais;
g) facilidade de acesso por transporte publico;
h) condicdes para execuc¢do das atividades praticas previstas nos cursos.

Antes do inicio das atividades, os espacos deverdo ser vistoriados e aprovados pela

SEDHIR, mediante registro técnico, fotografico e documental.

Os enderecos de cada um dos Nucleos Territoriais serdo definidos pela Secretaria
Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR, em conjunto com a Organizagao

da Sociedade Civil parceira, observados os critérios estabelecidos neste Plano de Trabalho.

16.5. Desenvolvimento territorial e inclusdo produtiva

A implantacdo dos Nucleos nos territorios permitira ampliar a presenga da politica
municipal de direitos humanos e igualdade racial, aproximando a SEDHIR da populacao e
fortalecendo a articulagdo com liderangas comunitdrias, equipamentos publicos, instituigoes

locais, grupos culturais, artesdos e empreendedores populares.
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O projeto buscara potencializar iniciativas produtivas que ainda ndo possuem acesso
regular a capacitagdo, assisténcia técnica, organizacao administrativa, divulgacio e canais de

comercializacdo. As atividades deverdo contribuir para:
a) qualificacdo técnica dos participantes;
b) desenvolvimento e aperfeicoamento de produtos artesanais;
c) valorizagdo das referéncias culturais afro-brasileiras;
d) formagao de grupos associativos e redes colaborativas;
e) ampliagdo das possibilidades de geracao de renda;
f) utilizacdo de ferramentas digitais de divulgacdo e comercializagdo;

g) integracdo com feiras, eventos culturais, atividades turisticas e circuitos da economia

criativa;

h) cadastramento e levantamento de dados sobre iniciativas produtivas existentes nos

territorios.

A atuacdo territorial ndo se limitara a realizacdo das oficinas. Os Nucleos funcionarao
como espagos de mobilizacdo, convivéncia, aprendizagem, articulagdo comunitiria e

fortalecimento das potencialidades econdmicas e culturais locais.

16.6. Critérios para defini¢ao das localidades

A definicao dos 20 locais de execugdo devera observar, cumulativamente ou conforme

a realidade de cada territorio:
a) diagnostico territorial e socioecondmico;
b) demanda potencial de beneficiarios;
¢) concentragdo de populagdo negra;
d) presenca de iniciativas artesanais e culturais;
e) disponibilidade e adequacao do espago fisico;
f) capacidade de mobilizag¢do da instituicdo parceira;
g) facilidade de acesso dos participantes;
h) auséncia ou insuficiéncia de atividades semelhantes no territorio;

1) viabilidade de acompanhamento pela equipe do projeto;
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j) distribui¢do equilibrada entre as cinco Areas de Planejamento.

A relagdo definitiva dos Nucleos, com endereco, instituicdo parceira, Area de
Planejamento, capacidade de atendimento e responsavel pelo espago, devera ser submetida a
aprovacao da SEDHIR antes do inicio das atividades ¢ mantida atualizada durante toda a

execuc¢ao da parceria.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca sera desenvolvido de maneira descentralizada
e territorializada, promovendo oportunidades de formagdo, geracdo de renda, valorizagdo
cultural e fortalecimento da economia criativa afro-brasileira em regides historicamente

afetadas pelas desigualdades raciais e socioecondmicas.

17. MODALIDADES DE APRENDIZAGEM

Os Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos ofertardo cursos
livres e oficinas voltados a aprendizagem de técnicas de produgao artesanal vinculadas a cultura

afro-brasileira, a economia criativa e a sustentabilidade.

As atividades terdo carater formativo, pratico e participativo, buscando desenvolver
habilidades técnicas, estimular a criatividade, valorizar os saberes afro-brasileiros e ampliar as
possibilidades de inclusdo produtiva, geracdo de renda e autonomia econOmica dos

beneficiarios.

Serdo oferecidas as seguintes modalidades:

17.1. Bijuteria Afro

O curso livre de Bijuteria Afro serd voltado a criacdo e a producdo de acessorios

inspirados em referéncias estéticas, historicas e culturais africanas e afro-brasileiras.

As atividades poderdo abordar o uso de cores, formas geométricas, grafismos, contas,
tecidos, fibras, sementes e outros materiais compativeis com a proposta pedagogica, articulando

técnica artesanal, criatividade, identidade, ancestralidade e valorizagdo da cultura negra.

Além das técnicas de producdo, poderdo ser trabalhados contetidos relacionados ao
acabamento, a composi¢ao das pecas, a conservagao dos materiais, a formagao de precos, a

apresentacao dos produtos e as possibilidades de comercializagao.
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17.2. Moda Sustentavel

O curso de Moda Sustentavel abordara praticas de criagdo e producao que valorizem a
identidade cultural, o reaproveitamento de materiais, o consumo consciente ¢ a reducdo dos

impactos ambientais relacionados a atividade produtiva.

As oficinas poderdo contemplar customizagdo, reutilizagdo de tecidos, transformacao
de pecas, criagcdo de acessorios, aplicacdo de referéncias afro-brasileiras e desenvolvimento de

produtos com identidade territorial e cultural.

A modalidade buscard estimular uma compreensdo da moda que considere
simultaneamente criatividade, sustentabilidade, diversidade, direitos humanos, valorizacao do

trabalho e responsabilidade socioambiental.

17.3. Souvenir Afro

O curso de Souvenir Afro sera destinado a criagdo de objetos artesanais que representem

a cultura, a histéria, a memoria, os territdrios e as expressoes afro-brasileiras.

Os participantes poderdo desenvolver lembrangas, objetos decorativos, pecas utilitarias
e produtos culturais com potencial de circulagdo em feiras, eventos, espagos culturais,

atividades turisticas e canais de comercializacao da economia criativa.

A formagdo devera estimular a producao de pegas que valorizem a identidade negra e a
contribuicdo da populacdo afro-brasileira para a formacao historica, cultural, econdmica e

social do Municipio do Rio de Janeiro.

17.4. Argila Criativa

O curso de Argila Criativa utilizard a modelagem em argila como instrumento de

expressdo artistica, desenvolvimento de habilidades manuais e produgdo artesanal.

As oficinas poderao abordar preparacdo e manuseio do material, modelagem, criagao de
formas, texturas, acabamento, secagem e elaboracdo de objetos decorativos, utilitarios ou

representativos da cultura afro-brasileira.

A modalidade estimulara a criatividade, a coordenagdo motora, a expressao individual

e coletiva e o desenvolvimento de produtos com potencial artistico, cultural e econdmico.
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17.5. Metodologia das atividades

Os cursos livres e oficinas serdo desenvolvidos por meio de atividades praticas,
demonstragdes, exercicios orientados, producdo individual e coletiva, troca de experiéncias e

acompanhamento dos participantes.
Os contetudos técnicos serdo articulados a temas relacionados a:

a) igualdade racial e enfrentamento ao racismo;

b) direitos humanos e cidadania;

¢) preservacao e valorizacao da cultura afro-brasileira;

d) sustentabilidade, meio ambiente e reciclagem;

¢) economia popular e economia criativa;

f) empreendedorismo e geragao de renda;

g) associativismo, cooperacao e trabalho coletivo;

h) organizagdo produtiva, divulgagdo e comercializacao.
17.6. Palestras formativas

As palestras serdo conduzidas por profissionais com conhecimento ou experiéncia nos
temas abordados e terdo como finalidade complementar a formacdo técnica e cidadda dos

participantes.
Poderao ser desenvolvidos temas como:
a) empreendedorismo popular e afroempreendedorismo;
b) Estatuto da Igualdade Racial;
c) Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial;
d) politicas municipais de direitos humanos e igualdade racial;
e) finangas pessoais e educagao financeira;
f) formacao de pregos e comercializagao;
g) meio ambiente, sustentabilidade e consumo consciente;
h) cidadania, direitos sociais e acesso as politicas publicas;

1) inclusdo digital e divulga¢do de produtos em meios digitais.
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17.7. Rodas de conversa

As rodas de conversa constituirdo espagos de didlogo, escuta, reflexdo e

compartilhamento de experiéncias entre os participantes, a equipe do projeto e convidados.

As atividades poderdo abordar temas como igualdade racial, racismo estrutural,
intolerancia  religiosa, direitos humanos, sustentabilidade, economia popular,

empreendedorismo, associativismo, identidade, cultura afro-brasileira e trabalho coletivo.

As rodas de conversa deverdo utilizar metodologia participativa, valorizando os
conhecimentos, as experiéncias e as referéncias culturais dos beneficidrios e dos territorios

atendidos.

17.8. Atividades complementares

Além dos cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, poderdo ser realizadas

atividades complementares relacionadas aos objetivos do projeto, tais como:
a) visitas a feiras, eventos culturais e espagos de economia criativa;
b) participagdo em exposi¢des e mostras de produtos;
¢) atividades de intercambio entre os Nucleos de Referéncia;
d) encontros com artesdos, empreendedores e grupos associativos;
e) acdes de divulgacao e apresentacdo da produgdo desenvolvida;
f) participacao em eventos de certificagdo e encerramento dos ciclos formativos;
g) atividades voltadas a formagao de redes colaborativas e associativas.

Essas atividades terdo cardter complementar e deverdo contribuir para que os
beneficiarios conhegam a dindmica da produgao artesanal, da economia popular e dos canais de

circulacao e comercializagao existentes no Municipio do Rio de Janeiro.

17.9. Apoio as atividades presenciais

Durante os 24 meses de execucdo do Projeto AfroArtes Carioca, serd previsto o
fornecimento de kit lanche aos participantes nos dias de realizagdo das atividades formativas

presenciais, conforme quantitativos e valores constantes na planilha or¢amentéria.

Também poderdo ser produzidos e distribuidos materiais informativos e educativos
relacionados a igualdade racial, aos direitos humanos, a cultura afro-brasileira, a cidadania e ao

enfrentamento as diferentes formas de preconceito e discriminacao.
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A aquisicdo, o recebimento e a distribui¢ao dos kits lanche e dos materiais informativos
deverdo ser devidamente registrados e comprovados na prestacdo de contas, observando sua

vinculacdo direta as atividades previstas no Plano de Trabalho.
18. SERVICOS E/OU EQUIPAMENTOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL OU DE
TERCEIROS QUE SERAO INCLUIDOS

Os cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais atividades do Projeto
AfroArtes Carioca serdo conduzidos por profissionais qualificados, de acordo com as

atribuicdes, os requisitos técnicos e a metodologia definidos neste Plano de Trabalho.

As atividades serdo desenvolvidas nos 20 Ntcleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, podendo ser utilizados espagos disponibilizados por o6rgios da
Administragdo Publica Municipal, organizagdes da sociedade civil, institui¢des comunitarias e

demais parceiros com atuagao nos territorios atendidos.
Poderao ser estabelecidas articulagdes com:
a) associagdes de moradores;
b) organizagdes da sociedade civil,
c) instituigdes religiosas e comunidades tradicionais de matriz africana;
d) escolas e demais equipamentos educacionais;

e) Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e outros equipamentos da rede

socioassistencial;
f) equipamentos culturais, bibliotecas, Vilas Olimpicas e espagcos comunitarios;
g) 6rgdos e unidades da Administragdo Publica Municipal;

h) institui¢des privadas que disponibilizem espagos adequados e compativeis com os

objetivos do projeto.

A disponibilizag@o dos espagos por terceiros devera ser formalizada por meio de termo
de cessdo, acordo de cooperacdo, declaragdo de disponibilidade, instrumento de parceria ou
documento equivalente, contendo a identificacdo da institui¢do responsavel, o endereco, o

periodo de utilizagdo, as condigdes do espago e as responsabilidades assumidas pelas partes.

Os locais deverdo apresentar condi¢cdes adequadas de seguranga, higiene, iluminacao,
ventilagdo, acessibilidade, capacidade de atendimento, instalagdes sanitérias e estrutura minima

para realizacao das atividades praticas e formativas.
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A utilizagao de equipamentos municipais dependera de articulagdo prévia e autorizagao
do 6rgao responsavel, ndo implicando transferéncia automatica de recursos ou alteracdo das

competéncias administrativas das unidades envolvidas.

Na impossibilidade de formalizagdo de parceria para cessao de espago em determinada
localidade, poderao ser utilizados espacos alternativos apropriados, desde que previamente
vistoriados, considerados compativeis com as atividades previstas e aprovados pela Secretaria

Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR.

A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada sera responsavel pela articulacao
territorial, organizacdo dos espacos, adequacdao da estrutura necessaria, conservagao dos
materiais e cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade e funcionamento aplicaveis

durante a execugao das atividades.

19. PRODUTO

19.1. Descrigao do produto

O produto consiste na implantagdo e operacionalizagdo de 20 Nucleos de Referéncia em
Igualdade Racial e Direitos Humanos, destinados a formacao técnica, cidada e produtiva de
beneficiarios residentes em favelas, periferias e demais territérios com elevados indices de

vulnerabilidade social € econdémica do Municipio do Rio de Janeiro.

A execucdo compreendera a realizacao sistematica de cursos livres, oficinas, palestras,
rodas de conversa, atividades educativas, acdes culturais e estratégias de mobilizacdo
comunitaria, promovidas pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —

SEDHIR, em parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada.
As agdes terdo como finalidade:
a) desenvolver habilidades técnicas relacionadas a producdo artesanal afro-brasileira;
b) fortalecer a identidade, a autoestima e o pertencimento cultural dos participantes;

¢) ampliar o acesso as informacdes sobre direitos humanos, igualdade racial, cidadania e

politicas publicas;
d) promover inclusdo produtiva, geraciao de renda e autonomia econdmica;
e) estimular o empreendedorismo popular e o afroempreendedorismo;

f) incentivar a organizagdo coletiva, o associativismo, a cooperagao ¢ a formacgao de redes

produtivas;
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g) fortalecer artesdos, grupos associativos, coletivos culturais e empreendimentos populares
existentes nos territorios;

h) produzir informagdes sobre os beneficiarios, as iniciativas produtivas e os resultados

alcangados.

O projeto ofertara cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir
Afro e Argila Criativa, articulados a conteudos sobre cidadania, direitos humanos, igualdade
racial, sustentabilidade, educagcdo financeira, organizagdo produtiva, divulgagado,

comercializacao ¢ trabalho coletivo.

Ao longo dos 24 meses de execucado, serdo realizados 12 ciclos formativos bimestrais,
com meta de atendimento de 2.400 beneficiarios por ciclo, totalizando 28.800 beneficiarios

diretos.

19.2. Resultados e entregas vinculadas ao produto
A execucdo do produto devera contemplar, no minimo:
a) implantacdo e funcionamento dos 20 Nucleos de Referéncia;
b) realizacao de 12 ciclos formativos bimestrais;
c) oferta das quatro modalidades de cursos/oficinas em todos os nucleos;
d) realizag¢do de 960 turmas ou ofertas formativas durante os 24 meses;
e) atendimento de 28.800 beneficiarios diretos;

f) emissdo de certificados aos participantes que cumprirem os requisitos de frequéncia e

participagao;
g) realizagdo de palestras, rodas de conversa e atividades educativas complementares;

h) mobilizacdo e articulagdo com equipamentos publicos, instituigdes comunitérias e redes

territoriais;

1) cadastramento de artesdos, empreendimentos populares, grupos associativos e iniciativas

vinculadas a economia criativa afro-brasileira;

J) producdo de relatorios quantitativos e qualitativos sobre a execucdo, os beneficidrios, os

territorios e os resultados alcancados.

A comprovagdo do produto ocorrerd por meio de listas de presenca, fichas de inscrigao,

certificados, registros fotograficos e audiovisuais, relatorios de atividades, instrumentos de
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avaliacdo, controles de frequéncia, demonstrativos de atendimento, registros de distribuigdo de

materiais ¢ demais documentos relacionados as metas pactuadas.

Dessa forma, o produto ndo se limita a realizacdo isolada de cursos e oficinas,
abrangendo um conjunto integrado de agdes de formagao, cidadania, promocao da igualdade
racial, valorizacao cultural, inclusdo produtiva e fortalecimento da economia artesanal afro-

brasileira nos territorios atendidos.

20. ESPECIFICACAO DA EXECUCAO DOS PRODUTOS E METAS

O Projeto AfroArtes Carioca promovera acoes de incentivo ao afroempreendedorismo,
a producdo artesanal, a economia criativa e a organizacdo coletiva, mediante vivéncias e

atividades praticas, interdisciplinares, participativas e colaborativas.

As agdes serdo desenvolvidas nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de
Janeiro, prioritariamente em favelas, periferias e territérios com elevados indices de

vulnerabilidade social e economica.

O projeto ofertard um conjunto programado de cursos livres, oficinas, palestras, rodas
de conversa e atividades complementares, voltado ao desenvolvimento de habilidades técnicas,
produtivas, cidadds e empreendedoras, bem como ao fortalecimento do associativismo, da

cooperacao, do apoio mutuo e das redes territoriais de economia popular e criativa.

A execucdo compreenderd as modalidades de Bijuteria Afro, Moda Sustentavel,
Souvenir Afro e Argila Criativa, articuladas a contetidos relacionados a igualdade racial, aos
direitos humanos, a cultura afro-brasileira, a sustentabilidade, a organizagdo produtiva, a

educacdo financeira, a comercializagdo e ao empreendedorismo popular.

As metas serdo executadas ao longo de 24 meses, distribuidas em 12 ciclos formativos
bimestrais, com atendimento de 2.400 beneficiarios por ciclo, totalizando 28.800 beneficiarios

diretos.
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20.1. Metas quantitativas

Prazo de Meios de
Meta Quantitativo Indicador
execucao verificacao

Relagao dos

nucleos,
Implantar e Numero de enderecos, termos
manter em nucleos de cessdo ou
funcionamento | 20 ntcleos 24 meses | implantados e parceria,
os Nucleos de em relatorios de
Referéncia funcionamento | vistoria e
registros
fotograficos
Cronograma,
. . relatorios
Realizar ciclos Numero de ‘ ‘
_ _ ‘ bimestrais, grades
formativos 12 ciclos 24 meses | ciclos ‘
_ ‘ _ horarias e
bimestrais realizados _
registros de
execucao
Planos de curso,
Ofertar cursos | 4 modalidades Numero de grades hordrias,
livres/oficinas | por nicleo e por | 24 meses | modalidades diarios de turma e
em cada nucleo | ciclo ofertadas relatorios de
atividades
Listas de
Realizar presenca, diarios
Numero de
ofertas 960 de classe,
. 24 meses | turmas ]
formativas nos | turmas/ofertas relatorios e
executadas .
20 nucleos registros
fotograficos
2.400
Atender s Acada2 | Numero de Fichas de
beneficidrios por
beneficiarios ciclo meses participantes inscrigdo, listas de
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Prazo de Meios de
Meta Quantitativo Indicador
execuciao verificaciao
nos ciclos inscritos e presenca e banco
formativos atendidos de dados
Relatérios
Atender .
Numero consolidados,
beneficiarios 14.400
o o 12 meses | acumulado de fichas de
no primeiro beneficiarios o o ‘
participantes inscrigao e listas
ano
de presenca
Banco de dados
Atender
Numero total de | consolidado,
beneficiarios 28.800
o 24 meses | participantes relatorios e
durante toda a | beneficiarios
atendidos documentos de
execugao _
frequéncia
- Relagdo de
Emitir )
Numero de concluintes,
certificados aos | Até 28.800
o ' 24 meses | certificados certificados e
participantes certificados -
emitidos controles de
aptos .
frequéncia
Relatorios, listas
Realizar
Numero de de presenca,
eventos .
12 eventos 24 meses | eventos registros
bimestrais de
_ realizados fotograficos e
certificagdo
audiovisuais
Termos de cessao,
Antes do
Formalizar a o acordos,
. inicio das | Numero de
utilizagdo dos | 20 espagos declaragdes de
atividades | instrumentos
espacos dos formalizados disponibilidade
e durante | formalizados
nucleos ' ' ou documentos
a vigéncia )
equivalentes
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Prazo de Meios de
Meta Quantitativo Indicador
execuciao verificaciao
Formularios de
Cadastrar
o 100% dos Numero de inscri¢do, banco
beneficiarios e o
o participantes 24 meses | cadastros de dados e
Iniciativas
. inscritos realizados relatdrios
produtivas _ '
socioecondmicos

Apoiar a

No minimo 4 Numero de Atas, registros de
formagdo ou o _

grupos ou grupos reunides, planos
fortalecimento _ 24 meses ' ‘

empreendimentos constituidos ou | de organizacao e
de iniciativas

_ associativos fortalecidos relatorios técnicos

coletivas

20.2. Memoria de calculo das metas formativas

Descricao Calculo Resultado

Cursos por nucleo em cada ciclo — 4
Beneficiarios por curso — 30
Beneficiarios por nucleo/ciclo 4 x 30 120
Nucleos em funcionamento — 20
Ofertas formativas por ciclo 20x 4 80
Beneficiarios por ciclo 80 x 30 2.400
Ciclos no periodo de execucdo | 24 meses + 2 12
Total de ofertas formativas 80x 12 960

Total de beneficiarios 2.400 x 12 28.800

50



PREFEITURA
P
¢'RIO

20.3. Metas qualitativas

Direitos Humanos
e Igualdade Racial

Meta qualitativa Prazo | Indicador de resultado Meios de verificacio
Desenvolver o Certificados, avaliagdes,
) Participantes que
conhecimentos e 24 o produtos
- . concluiram as atividades .
habilidades técnicas na meses ' confeccionados e
~ formativas ) )
producdo artesanal registros das oficinas
Fortalecer a identidade, a Percepcao dos Questionarios de
autoestima e o 24 participantes sobre avaliacdo, rodas de
pertencimento cultural dos | meses | identidade e valorizagdo | conversa e relatorios
beneficiarios cultural qualitativos
‘ Participagdo nas ‘
Promover formacgao cidada Listas de presenga,
o 24 palestras, rodas de .
em direitos humanos e conteudos aplicados,
. . meses | conversa e agoes ' .
igualdade racial . registros e avaliagdes
educativas
o Formulérios de
Consolidar informagoes S S
. . 24 Percentual de inscrigdes | inscrigdo, banco de
socioecondmicas sobre 0s .
o meses | com cadastro completo dados e relatorios
participantes ‘
consolidados
Incentivar o Grupos, redes ou .
o L _ Atas, registros de
associativismo, a 24 Iniciativas coletivas
. encontros, planos
cooperacdo e o trabalho meses | constituidas ou ' _
. ) coletivos e relatorios
coletivo fortalecidas
Fortalecer Participantes que Portfolios, mostras,
24
empreendimentos desenvolveram produtos | registros de produgdo e
meses
artesanais afro-brasileiros ou iniciativas produtivas | relatérios técnicos
Integrar novos Numero de beneficidrios ‘
) ) ] Cadastros, registros de
empreendedores as redes 24 inseridos em redes, feiras o
' ‘ participagao,
de economia popular e meses | e canais de _
o o declaragdes e relatorios
criativa comercializagdo

51




PREFEITURA

#'RIO

Direitos Humanos
e Igualdade Racial

Meta qualitativa Prazo | Indicador de resultado Meios de verificaciao
' . . Participantes envolvidos | Relatorios, registros das
Disseminar praticas o )
' 24 em atividades de oficinas, produtos
econdmicas populares, . ‘
‘ | meses | sustentabilidade e desenvolvidos e
colaborativas e sustentaveis o .
economia criativa avaliagdes
Instituicdes, Instrumentos de
Fortalecer as parcerias 24 equipamentos ¢ parceria, atas de
territoriais meses | organizacodes reuniao, registros e
participantes relatorios
Ampliar o acesso as o ‘ Registros de formacao,
o Participantes orientados o )
ferramentas digitais de 24 . atividades praticas e
‘ para utilizagdo de '
divulgacdo e meses o instrumentos de
o recursos digitais )
comercializagao avaliagdo

20.4. Acompanhamento e monitoramento

A execugdo das metas serd acompanhada de forma continua pela Organizacdo da
Sociedade Civil e pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR,

mediante analise dos indicadores quantitativos e qualitativos definidos neste Plano de Trabalho.

Serdo utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos de acompanhamento e
comprovagdo: a) fichas de inscricdo e formularios socioecondmicos; b) listas de presenca e
controles de frequéncia; ¢) planos de curso e grades hordarias; d) didrios de turma e relatorios
dos instrutores; e) certificados emitidos; f) registros fotograficos e audiovisuais; g)
questionarios de avaliagdo e satisfagdo; h) portfolios e registros dos produtos confeccionados;
1) atas de reunides, rodas de conversa e atividades coletivas; j) relatdrios bimestrais de
execuc¢ao; k) banco de dados consolidado dos beneficiarios; e 1) documentos de formalizagao

das parcerias territoriais.

Os relatorios deverao demonstrar a execugao das atividades, o nimero de beneficiarios
atendidos, a frequéncia, as modalidades ofertadas, os territorios alcancados, os resultados
obtidos, as dificuldades identificadas e as providéncias adotadas para garantir o cumprimento

das metas.

Eventuais ajustes na programacao poderao ser realizados mediante justificativa técnica

e prévia aprovagdo da SEDHIR, desde que nao impliquem reducdo da carga horaria, das
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modalidades previstas, do nimero de nucleos, da qualidade das atividades ou das metas

estabelecidas.

21. DETALHAMENTO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DAS METAS

21.1. Relatorio mensal de execucao

A Organizacao da Sociedade Civil — OSC devera apresentar, mensalmente, o Relatério
de Cumprimento do Objeto, contendo a demonstragdo da execu¢do das atividades e do
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

O relatdrio devera ser apresentado em formato digital e, quando solicitado, em meio
impresso, sendo encaminhado a Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —
SEDHIR pelo endereco eletronico cp.sedhir@prefeitura.rio, sem prejuizo da inser¢dao dos
documentos nos sistemas ou nas plataformas oficiais utilizados pelo Municipio.

O primeiro relatorio devera contemplar o Més 1 da execugdo e ser encaminhado até o
10° dia util do Més 2. Os relatdrios subsequentes deverdo ser apresentados mensalmente, até o
10° dia util do més seguinte ao periodo de referéncia.

Os dados ¢ documentos apresentados deverdo permitir a verificacdo das atividades
executadas em cada Nucleo de Referéncia, das metas alcangadas, da participagdo dos
beneficiarios, da utilizagdo dos materiais e dos resultados obtidos no periodo.

21.2. Conteudo minimo dos relatorios

O Relatério de Cumprimento do Objeto devera apresentar, no minimo, as informagdes
e os documentos indicados no quadro a seguir:

Item Informacio a ser Detalhamento ou meio de comprovacgao
apresentada
1 Periodo de referéncia Identificagdo do més, do ano e do periodo de execucao
correspondente
2 | Planejamento mensal Atividades, cursos, oficinas, palestras, eventos e demais

acdes previstas para o mes

3 | Nucleos em Relagao dos Nucleos de Referéncia ativos, com
funcionamento indicacdo dos respectivos enderecos e Areas de
Planejamento
4 | Atividades realizadas Descricao dos cursos, oficinas, palestras, rodas de
conversa, acoes educativas, eventos ¢ demais atividades
executadas

5 | Tematicas e conteudos Conteudos técnicos, pedagogicos, culturais e transversais
desenvolvidos no periodo
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6 | Metodologias aplicadas | Descrigdo das estratégias pedagogicas e dos
procedimentos utilizados nas atividades
7 | Turmas e vagas Quantidade de turmas previstas e realizadas, vagas
ofertadas, inscritos, participantes e concluintes
8 | Frequéncia dos Listas de presenca, diarios de turma e demonstrativo da
beneficiarios frequéncia individual e geral
9 | Certificagao Quantidade de participantes aptos a certificagdo e
certificados emitidos, quando aplicavel
10 | Perfil dos participantes Dados socioecondmicos e demais informacgdes
relevantes sobre o publico atendido
11 | Materiais e itens Quantitativo de kits, uniformes, materiais pedagdgicos,
distribuidos lanches, insumos e demais itens entregues ou utilizados
12 | Articulacdo territorial Parcerias estabelecidas ou mobilizadas com 6rgaos
publicos, organizagdes, liderangas, coletivos e
institui¢des locais
13 | Mobilizagdo comunitéria | Registros das agdes de divulgagdo, busca ativa, contato
com os beneficiarios e fortalecimento das redes
territoriais
14 | Resultados alcangados Apresentacdo dos resultados quantitativos e qualitativos
obtidos no més
15 | Comparacao das metas Quadro comparativo entre as metas previstas e as metas
efetivamente executadas
16 | Indicadores de Apuracao dos indicadores previstos no Plano de
acompanhamento Trabalho, acompanhada das respectivas memorias de
calculo
17 | Dificuldades e Descricao das intercorréncias, dificuldades identificadas,
providéncias medidas corretivas e providéncias adotadas
18 | Avaliagdo dos Resultados dos formularios de avaliagdo, pesquisas de
beneficiarios satisfacdo e demais instrumentos aplicados
19 | Avaliagdo da equipe Informagdes sobre o acompanhamento e o desempenho
dos profissionais responsaveis pelas atividades
20 | Registros fotograficos e | Fotografias, videos e demais registros das atividades
audiovisuais realizadas
21 | Documentos Planilhas, graficos, tabelas, listas de presenca,
comprobatorios formularios, atas, certificados e demais evidéncias
22 | Anélise conclusiva Avaliacao geral da execug@o no periodo, dos resultados
alcangados e das providéncias necessarias para o més
seguinte
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Os registros fotograficos e audiovisuais deverdo identificar, sempre que possivel, a atividade,
o Nucleo de Referéncia, o local e a data de realizacdo, observadas as normas aplicaveis a
protecao de dados pessoais € ao uso de imagem € voz.

Quando determinada atividade, aquisi¢do, distribui¢ao ou resultado ndo ocorrer no periodo de
referéncia, a OSC devera registrar essa circunstancia no relatorio, apresentando a respectiva

justificativa e, quando necessario, a previsao para sua execucao.

21.3. Parametros quantitativos de aferi¢ao

A afericdo das metas quantitativas sera realizada mensalmente, com consolidacdo ao

final de cada ciclo bimestral, observando a organizac¢do alternada das quatro modalidades

formativas. Em cada més, serdo executadas duas turmas por Nucleo de Referéncia, totalizando

40 turmas e 1.200 participantes. Ao final de cada ciclo bimestral, os 20 Nucleos deverao ter

ofertado as quatro modalidades, alcangando 80 turmas e 2.400 participantes.

Parametro Meta de Memoria de Forma de afericao
referéncia calculo
Nucleos em 20 Nucleos Meta global do Relagdo dos locais, relatorios
funcionamento projeto de funcionamento,
instrumentos de cessdo,
parceria ou disponibilizacdo
dos espacos e registros
fotograficos
Modalidades 4 Bijuteria Afro, Grades horarias, planos de
ofertadas modalidades | Moda Sustentavel, | curso, diarios de turma e
Souvenir Afro e relatorios mensais
Argila Criativa
Cursos/oficinas por 2 turmas Execugao Grades horarias, diarios de
Nucleo a cada més alternada de duas | turma, listas de presenca e
modalidades por | relatorios mensais
meés
Cursos/oficinas por 4 turmas 2 turmas no Consolidagao dos relatorios
Nucleo em cada ciclo primeiro més + 2 | mensais e registros
bimestral turmas no pedagodgicos
segundo més
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Turmas executadas 40 turmas 20 Nucleos x 2 Grades horarias, listas de
por més turmas presenca, didrios de turma e
relatorios mensais
Turmas executadas 80 turmas 20 Nucleos x 4 Relatorios mensais
por ciclo bimestral turmas consolidados por ciclo
Participantes por 30 Meta definida Fichas de inscri¢do, cadastros
turma participantes | para cada turma e listas de presenca
Participantes por 60 2 turmas % 30 Fichas de inscrigdo e listas de
Nucleo a cada més participantes | participantes presenga
Participantes por 120 4 turmas % 30 Consolidacao dos registros
Nucleo em cada ciclo | participantes | participantes das quatro turmas
bimestral
Participantes 1.200 20 Nucleos x 60 Cadastros, fichas de
atendidos por més participantes | participantes inscrigao, listas de presenga e
banco de dados mensal
Participantes 2.400 20 Nucleos x 120 | Consolidagao dos relatorios
atendidos por ciclo participantes | participantes dos dois meses do ciclo
bimestral
Participantes 14.400 2.400 Banco de dados consolidado
atendidos por ano participantes | participantes X 6 e relatorios mensais
ciclos
Participantes 28.800 2.400 Banco de dados geral e
atendidos em 24 participantes | participantes X 12 | Relatorio Final Consolidado
meses ciclos
Ciclos formativos 12 ciclos 24 meses + 2 Cronograma de execug¢ao e
bimestrais meses relatorios mensais
consolidados
Ofertas formativas em | 960 turmas 20 Nucleos x 4 Grades horarias, diarios de
24 meses turmas x 12 ciclos | turma e relatérios de
execucao
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Eventos de 12 eventos 1 evento ao final | Programacao, relatorios dos
certificagdo e de cada ciclo eventos, listas de presenca e
encerramento bimestral registros fotograficos e
audiovisuais
Certificacdes Até 28.800 Até 2.400 Relagdo de concluintes aptos
certificados certificados por e certificados efetivamente
ciclo x 12 ciclos emitidos

Para fins de afericdo, serdo considerados participantes atendidos aqueles que estiverem
regularmente inscritos e que tenham comparecido a pelo menos uma atividade da turma. A
condi¢do de concluinte ¢ a emissao do certificado dependerao do cumprimento da frequéncia

minima e dos demais requisitos estabelecidos neste Plano de Trabalho.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera evitar a dupla contagem de um mesmo
participante dentro da mesma turma ou ciclo. Quando uma pessoa participar de mais de um
curso ou de ciclos distintos, essa informac¢do devera ser identificada no banco de dados,
permitindo distinguir o nimero de matriculas e atendimentos do quantitativo de pessoas inicas

beneficiadas pelo projeto.

21.4. Indicadores de acompanhamento

O acompanhamento da execu¢do do Projeto AfroArtes Carioca serd realizado por meio
de indicadores quantitativos, calculados com base nos registros administrativos, pedagogicos e
territoriais produzidos pela Organizagao da Sociedade Civil. Serdo utilizados, entre outros, os

seguintes indicadores:
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N° Indicador Formula de calculo Finalidade Periodicidade
I Taxa de Numero de Nucleos | Verificar o Na fase de
implantacao implantados e em cumprimento da meta implantacdo, com
dos Nucleos funcionamento +~ 20 | de implantacdo e atualizacao
Nucleos previstos x | funcionamento dos sempre que
100 Nucleos de Referéncia. | houver alteragao
II Taxa de Numero de turmas Acompanhar o Mensal, com
execucao das | efetivamente cumprimento da consolidagdo
turmas realizadas + nimero | programagdo dos cursos | bimestral
de turmas previstas livres e oficinas.
para o periodo x 100
IIT | Taxade Numero de Verificar o Por turma e por
ocupagdo das | participantes preenchimento das ciclo bimestral
vagas matriculados + vagas disponibilizadas
nimero de vagas em cada curso, turma,
ofertadas x 100 Nucleo e ciclo
formativo.
IV | Taxade Numero total de Avaliar a assiduidade Mensal, com
frequéncia presencas registradas | dos participantes nas consolidagdo
+ namero total de atividades formativas. bimestral
presengas possiveis
no periodo x 100
\Y Taxa de Numero de Mensurar a Ao término de
conclusao participantes permanéncia e a cada ciclo
concluintes + conclusao dos cursos € | bimestral
nimero de oficinas.
participantes que
iniciaram as
atividades x 100
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VI | Taxade Numero de Verificar a emissdo dos | Ao término de
certificacao certificados emitidos | certificados aos cada ciclo

<+ numero de participantes aptos, bimestral
participantes que observada a frequéncia

cumpriram os minima estabelecida.

requisitos para

certificacao x 100

VII | indice de Numero de Acompanhar o Mensal,
alcance da beneficiarios cumprimento das metas | bimestral, anual e
meta de efetivamente de atendimento mensal, | ao final da
atendimento | atendidos +~ meta de | bimestral, anual e parceria

atendimento prevista | global.
para o periodo x 100

VIII | Indice de Numero de Avaliar a percep¢ao dos | Ao término de
satisfacdo dos | participantes que beneficiarios quanto a cada turma ou
participantes | avaliaram qualidade, a ciclo bimestral

positivamente as metodologia, aos
atividades ~ numero | conteudos, aos

total de participantes | profissionais e a
respondentes x 100 estrutura das atividades.

IX | indice de Numero de Verificar a completude, | Mensal, com
regularidade | participantes com a consisténcia e a consolidagado
cadastral cadastro completo e | atualizagdo dos dados bimestral

atualizado + niimero | cadastrais e
total de participantes | socioecondmicos dos
inscritos x 100 beneficidrios.
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X Indice de Ntmero de Areas de | Verificar a abrangéncia | Bimestral, com
cobertura Planejamento com territorial e a consolidagao
territorial atividades distribuicao das anual

efetivamente atividades do projeto no
executadas + 5 Areas | Municipio do Rio de
de Planejamento Janeiro.

previstas x 100

Para fins de calculo da taxa de frequéncia, o numero total de presencas possiveis
corresponderd a soma das presencgas esperadas de todos os participantes vinculados as

atividades realizadas no periodo.

Os indicadores deverdo ser apurados por Nucleo de Referéncia, curso, turma, ciclo
formativo e Area de Planejamento, sempre que aplicavel, permitindo a consolidacdo dos

resultados gerais do projeto.

Os resultados deverdo ser apresentados nos relatérios de execugdo, acompanhados das
respectivas memorias de calculo e dos documentos comprobatdrios, tais como fichas de
inscricao, listas de presenca, didrios de turma, certificados, formularios de avaliagdo, bancos de

dados, planilhas de monitoramento e demais evidéncias da execugcao.

21.5. Parametros qualitativos

A avaliagdo qualitativa do Projeto AfroArtes Carioca serd realizada de forma continua
e considerard a qualidade das atividades desenvolvidas, a percepcdo dos beneficiarios, a

adequacdo das metodologias empregadas e as mudangas observadas ao longo dos ciclos

formativos.
Parametro Aspectos a serem Meios de afericao Periodicidade
qualitativo observados
Qualidade das Organizacao, clareza, | Questionarios de Mensal, com
atividades regularidade, avaliacdo, relatorios consolida¢do ao
formativas adequacdo da carga dos instrutores, final de cada

horaria, dominio ciclo bimestral
técnico dos

profissionais e

registros de
supervisao e pesquisas
de satisfagao
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condigoes de
realizagdo das
atividades

Adequacio dos
conteudos ao publico
e aos territorios

Compatibilidade dos
conteudos, técnicas e
metodologias com o
perfil, as necessidades
e as caracteristicas
socioculturais dos
participantes

Formularios de
avaliagdo, rodas de
conversa, registros
técnicos e relatorios
pedagogicos

Ao longo das
atividades e ao
final de cada
ciclo

Desenvolvimento de

Evolugao dos

Portfolios, produtos

Durante e ao

habilidades técnicas | participantes na confeccionados, final de cada
utilizagao das técnicas, | observacao dos curso
ferramentas, materiais | instrutores, registros
e processos produtivos | pedagogicos e
relacionados aos avaliacOes praticas
cursos

Fortalecimento da Valorizagdo da cultura | Depoimentos, rodas Ao final de cada

identidade e do

afro-brasileira, da

de conversa,

ciclo bimestral

pertencimento ancestralidade, da questionarios,
cultural memoria, da registros narrativos e
autoestima e do producgdes dos
sentimento de participantes
pertencimento
Ampliacdo do Compreensao dos Questionarios, ApOs as
conhecimento sobre | participantes sobre atividades avaliativas, | atividades

direitos humanos e
igualdade racial

cidadania,
enfrentamento ao
racismo, diversidade
cultural e religiosa e
acesso a direitos

rodas de conversa e
registros dos
profissionais

tematicas e ao
final do ciclo

Estimulo ao
empreendedorismo e
a inclusido produtiva

Desenvolvimento de
conhecimentos sobre
organizac¢ao produtiva,
precificagdo,
divulgacao,
comercializacdo e
geracdo de renda

Formulérios, planos
de negocio
simplificados,
registros de orientagdo
e relatos dos
participantes

Ao longo dos
cursos e ao final
de cada ciclo

Fortalecimento do
associativismo e das
redes colaborativas

Formacao de grupos,
realizagao de
atividades coletivas,
troca de experiéncias €

Relatorios de
articulagdo, atas,
registros de reunioes,
depoimentos e

Bimestral
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cria¢do de iniciativas
colaborativas

documentos de
constituicao dos
grupos

Satisfaciao dos

Percepgao sobre os

Pesquisa de

Ao término de

publicos, organizacdes
da sociedade civil,
liderangas, coletivos e
equipamentos locais

e encaminhamentos
realizados

beneficiarios conteudos, satisfacao, cada curso ou
profissionais, questionarios, ciclo
materiais, entrevistas e
metodologia, estrutura, | formularios de
atendimento ¢ avaliacao
resultados das
atividades
Articulacao Capacidade de Registros de reunides, | Mensal, com
territorial mobilizacao e atas, relatorios de consolidagdo
integracdo com oOrgdos | articulagdo, parcerias | bimestral

Desenvolvimento de
iniciativas
produtivas

Criagao,
fortalecimento ou
organizacao de
empreendimentos,
grupos associativos e
atividades de producao

Relatorios de
acompanhamento,
registros dos grupos,
portfolios,
participagdo em feiras
e outros documentos

Bimestral e ao
final da parceria

capacidade produtiva,
organizagdo coletiva e
perspectivas de
geragdo de renda

comparativos, estudos
de caso e Relatorio
Final Consolidado

e comercializacao comprobatodrios
Mudancas e Alteragdes na Depoimentos, Ao final de cada
resultados autonomia, autoestima, | entrevistas, cicloe da
percebidos participagdo social, questionarios parceria

A aferi¢do qualitativa serd realizada por meio de questionarios de avaliagdo, pesquisas
de satisfacdo, entrevistas, depoimentos, rodas de conversa, observacdo técnica, registros
narrativos, relatorios dos profissionais, portfolios, produtos confeccionados e demais

evidéncias compativeis com as atividades executadas.

Os resultados deverdo ser sistematizados nos Relatorios Mensais de Cumprimento do
Objeto, contendo andlise das percepcdes dos beneficidrios, das dificuldades identificadas, das

potencialidades observadas e das medidas adotadas para o aprimoramento das atividades.
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Sempre que possivel, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar comparagao

entre a situacdo inicial dos participantes e os resultados observados ao término dos cursos ou

ciclos formativos, de modo a demonstrar as mudangas promovidas pela execucao do projeto.

21.6. Meios de verificacao

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas serd comprovado por meio de

documentos, registros administrativos, instrumentos pedagogicos e demais evidéncias

produzidas durante a execucao do Projeto AfroArtes Carioca, conforme o quadro a seguir:

N° | Meio de verifica¢ao

Finalidade

1 | Fichas de inscricao

Comprovar a inscri¢ao, a identificagdo ¢ a
vinculagdo do beneficiario ao Nucleo, curso,

turma e ciclo formativo

2 | Formularios socioecondmicos

Registrar o perfil social, econdmico, territorial e

demografico dos participantes

3 | Banco de dados dos beneficiarios

Consolidar as informagdes cadastrais,

socioecondmicas, pedagdgicas e de atendimento

4 | Listas de presenca

Comprovar o comparecimento dos participantes

as atividades realizadas

5 | Controles de frequéncia

Permitir o calculo da frequéncia individual e
geral, da permanéncia e da aptidao para

certificagao

6 | Diarios de turma

Registrar datas, horarios, carga hordria,
conteudos, atividades desenvolvidas e

ocorréncias pedagogicas

7 | Planos de curso e planos de aula

Comprovar o planejamento pedagogico, os
contetidos, as metodologias e os resultados

esperados

8 | Grades hordrias e cronogramas

Demonstrar a programacao das turmas, dos

Nucleos, dos profissionais e das atividades
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9

Relagdo de inscritos, participantes,

concluintes, desistentes e evadidos

Comprovar a ocupag¢do das vagas, o atendimento
realizado, a permanéncia e a conclusio dos

cursos

10

Certificados e relacao de

certificados emitidos

Demonstrar o cumprimento dos critérios de
certificagdo e o nimero de beneficiarios

certificados

11

Registros fotograficos e

audiovisuais

Evidenciar a realizacao das atividades,
identificando, sempre que possivel, a data, o

local, o Nucleo, a turma ¢ a atividade

12

Questionarios de avaliagdo ¢

pesquisas de satisfagao

Aferir a percepc¢ao dos beneficiarios sobre os
contetidos, a metodologia, os profissionais, 0s

materiais e a estrutura

13

Atas e registros das rodas de

conversa

Comprovar a realizacdo das atividades coletivas,
os temas discutidos e as manifestacoes dos

participantes

14

Relatérios dos instrutores

Registrar o desenvolvimento dos contetdos, a
evolucdo dos participantes, as dificuldades e os

resultados pedagogicos

15

Relatorios dos monitores

Demonstrar o apoio as atividades, a organizagao
dos materiais € 0 acompanhamento dos

participantes

16

Relatorios dos articuladores locais

Comprovar as agdes de mobilizacdo, busca ativa,
divulgagdo, articulagdo comunitéria e

fortalecimento das redes territoriais

17

Relatérios de supervisao

Registrar as visitas técnicas, o acompanhamento
das atividades, as orienta¢des prestadas e as

providéncias adotadas

18

Portf6lios e registros dos produtos

confeccionados

Demonstrar o desenvolvimento das habilidades

técnicas e os resultados praticos das oficinas
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19

Controles de aquisicdo, estoque,

distribuicdo e utiliza¢ao

Comprovar o recebimento e a destinacao de
materiais, insumos, kits, uniformes,

equipamentos e demais itens do projeto

20

Recibos ou termos de entrega

Comprovar a distribuicao individual de Kkits,
uniformes, materiais pedagogicos e outros

beneficios aos participantes

21

Termos de cessdo, acordos de
cooperacao e declaracdes de

disponibilidade dos espagos

Comprovar a autorizagao e as condigdes de
utilizagao dos locais de funcionamento dos

Nucleos

22

Atas, registros de reunides e

documentos de articulacao

Demonstrar as parcerias e as articulagdes
realizadas com 6rgaos publicos, institui¢des,

liderancas, coletivos ¢ redes locais

23

Relatorios dos eventos de

certificacdo ¢ encerramento

Comprovar a realizacdo dos eventos, o publico
participante, a programacao, a estrutura utilizada

e os resultados alcangados

24

Planilhas de consolidagdo dos

atendimentos

Sistematizar os resultados por Nucleo, curso,
turma, ciclo, Area de Planejamento e periodo de

referéncia

25

Planilhas de indicadores €

memorias de calculo

Demonstrar a metodologia e os
resultados dos indicadores quantitativos

previstos neste Plano de Trabalho

26

Relatorios Mensais de

Cumprimento do Objeto

Consolidar as atividades realizadas, as
metas previstas e alcangadas, os indicadores, os

resultados e as evidéncias do periodo

27

Relatorio Final

Consolidado

Apresentar a sistematizacdo geral da
execucao, das metas, dos resultados, dos
impactos e das recomendacdes ao final da

parceria
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Os documentos deverao ser organizados por més, Nucleo de Referéncia, curso, turma e

ciclo formativo, quando aplicavel, permitindo a rastreabilidade das informagdes e a verificagao

dos resultados apresentados.

As evidéncias deverdo ser legiveis, completas, identificadas e compativeis com os dados
registrados nos Relatorios Mensais de Cumprimento do Objeto. A SEDHIR podera solicitar
documentos complementares sempre que os elementos apresentados ndo forem suficientes para

comprovar a execu¢ao das atividades ou o alcance das metas pactuadas.

21.8. Avaliagdo pela SEDHIR

O cumprimento das metas sera acompanhado pela equipe técnica responsavel pela
parceria e avaliado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ou por comissao
formalmente designada pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial -

SEDHIR.

A Comissao realizara a analise dos relatorios, indicadores, documentos comprobatorios
e resultados apresentados, podendo solicitar esclarecimentos, documentos complementares,

ajustes, visitas técnicas ou medidas corretivas.

Ao final dos periodos avaliativos e da execucao da parceria, sera emitida manifestacao
técnica conclusiva sobre o cumprimento do objeto, o alcance das metas, a qualidade dos
servigos prestados e os resultados obtidos, a ser encaminhada a autoridade competente e,

quando aplicavel, aos 6rgdos de controle interno e externo.

22. ATIVIDADES

A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, selecionada por meio de Chamamento
Publico, serd responsavel pela execugdo técnica, administrativa, pedagogica, operacional e
territorial do Projeto AfroArtes Carioca, em articulagao e sob supervisao da Secretaria Especial

de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

A execucao compreendera a implantagdo e o funcionamento dos 20 Nucleos de
Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos, destinados a realizagdo de cursos livres,
oficinas, palestras, rodas de conversa, atividades culturais, a¢gdes educativas, mobilizagao
comunitdria e demais atividades vinculadas a promocao da igualdade racial, a valorizacao da

cultura afro-brasileira e a inclusdo produtiva.

Constituem atividades da parceria:
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22.1. Implantagdo e funcionamento dos Nucleos

Implantar, organizar e manter em funcionamento os 20 Nucleos de Referéncia,
assegurando espacos adequados, equipe qualificada, materiais, equipamentos, insumos e

condigdes operacionais necessarias a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

22.2. Oferta dos cursos livres e oficinas

Realizar cursos livres e oficinas destinados ao desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias relacionadas ao artesanato, a economia criativa, ao
afroempreendedorismo, a geracao de renda e a organizacao de iniciativas produtivas individuais

e coletivas.
Serdo ofertadas, em cada Nucleo de Referéncia, as seguintes modalidades:
a) Bijuteria Afro;
b) Moda Sustentavel;
¢) Souvenir Afro; e
d) Argila Criativa.

A OSC devera assegurar a organizagao técnica e pedagdgica dos cursos, o cumprimento
da carga horaria, a disponibilizagdo dos materiais necessarios, 0 acompanhamento das turmas

e o alcance das metas estabelecidas.

22.3. Formagao cidada e atividades transversais

Realizar palestras, rodas de conversa, atividades educativas e agdes culturais

relacionadas, entre outros, aos seguintes temas:
a) direitos humanos e cidadania;
b) igualdade racial e enfrentamento ao racismo;
¢) cultura, memoria e identidade afro-brasileira;
d) diversidade cultural e religiosa;
e) sustentabilidade, meio ambiente e reciclagem,;
f) economia popular e economia criativa;
g) empreendedorismo, educagdo financeira e formagao de precos;

h) associativismo, cooperagdo e trabalho coletivo;
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1) inclusao digital, divulgacao e comercializacao de produtos.
22.4. Promocao da autonomia econdmica

Desenvolver acdes formativas que contribuam para a autonomia econdmica dos
participantes, oferecendo conhecimentos necessarios a criagdo, organizacdo e gestdo de

negocios populares, empreendimentos artesanais, grupos associativos e redes colaborativas.

22.5. Fortalecimento de redes produtivas

Proporcionar espagos de convivéncia, interagdo e troca de experiéncias entre o0s
participantes, estimulando a formacdo de redes territoriais de artesanato, economia criativa,

afroempreendedorismo, associativismo e cooperacao.

22.6. Contratagdo e gestdo da equipe

Contratar, gerir, orientar ¢ acompanhar a equipe necessaria a execuc¢dao do objeto,
conforme quantitativos, fungdes, atribuigdes, requisitos e valores previstos neste Plano de

Trabalho e na planilha orgamentaria.

A OSC sera integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,

fiscais e administrativas decorrentes da contratagdo dos profissionais.

22.7. Contratacao de servicos e infraestrutura

Contratar os profissionais, os servigos especializados e a infraestrutura necessarios a
realizagdo dos cursos, oficinas, palestras, eventos de certificacdio e demais atividades,
observados os valores aprovados, a pesquisa de precos, a economicidade e a vinculagdo direta

ao objeto.

22.8. Gestao das vagas

Planejar, divulgar e gerir as vagas dos cursos, oficinas e demais atividades, assegurando
ampla divulgacdo nos territorios, critérios publicos de participagdo e compatibilidade entre o

numero de inscritos e a capacidade de atendimento de cada Nucleo.

22.9. Inscrigao ¢ sele¢do dos beneficiarios

Realizar a inscricdo e a sele¢dao dos beneficiarios, observando o publico-alvo e os

critérios estabelecidos neste Plano de Trabalho.
Terao prioridade:

a) pessoas afro-brasileiras residentes em favelas, periferias e territorios populares;
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b) jovens negros e negras;
c) mulheres negras, maes solo e chefes de familia;
d) pessoas adultas em busca de qualificagdo profissional e inclusdo produtiva;

e) vitimas de racismo, intolerancia religiosa, LGBTfobia, xenofobia e outras formas de

discriminacao;

f) integrantes de povos e comunidades tradicionais, especialmente comunidades de matriz

africana e quilombos urbanos;

g) artesdos, empreendedores e empreendedoras afro-brasileiros em estagio inicial, em

situacdo de informalidade ou em busca de organizagdo e formalizacao;

h) pessoas com deficiéncia e demais grupos submetidos a multiplas situagdes de

vulnerabilidade.

22.10. Convocagao e confirmagao dos participantes

Realizar contato com os beneficidrios selecionados para confirmar o interesse e a
disponibilidade para participagdo, informando a data de inicio, os horarios, o enderego, a sala,

a modalidade do curso e as demais orientagdes necessarias.

Todas as atividades serdo oferecidas gratuitamente aos participantes selecionados.

22.11. Controle de frequéncia e certificacdo

Preencher e manter atualizadas as listas de presenga, os diarios de turma e os demais

instrumentos de controle das atividades.

A emissao de certificado ficara condicionada a participacdo minima de 75% da carga
horéria total do curso ou oficina, bem como ao cumprimento dos demais critérios pedagogicos

definidos.

22.12. Registro fotografico e audiovisual

Realizar registros fotograficos e audiovisuais das atividades e disponibilizar o material
produzido a Assessoria de Comunicagdo da SEDHIR, observadas as normas de protecdo de

dados pessoais, direito de imagem e direito de voz.

Fica vedada a utilizagdo de imagem e voz de criangas e adolescentes, ainda que haja

autorizacdo de seus responsaveis, conforme diretriz estabelecida para o projeto.
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22.13. Atendimento as manifestagdes dos beneficiarios

Receber, registrar e responder, de maneira fundamentada, as sugestdes, reclamagdes,

avaliagOes e demais manifestacdes apresentadas pelos beneficiarios.

Serao utilizados formuladrios proprios de avaliacdo e satisfagdo, destinados a
identificacao de dificuldades e ao aperfeigoamento metodolégico das atividades durante a

execucao.

22.14. Avaliagao dos profissionais

Avaliar periodicamente os profissionais responsaveis pelos cursos, oficinas, palestras e

demais atividades, utilizando instrumentos capazes de aferir:
a) dominio técnico;
b) capacidade pedagogica;
¢) assiduidade e pontualidade;
d) relacionamento com os participantes;
e) adequacao da metodologia;
f) qualidade das atividades desenvolvidas;
g) compatibilidade da atuacdo com os objetivos do projeto.

Quando necessario, deverdao ser adotadas medidas de orientacdo, aperfeigoamento,

substitui¢do ou reorganizacao das atividades.

22.15. Recepgao, orientagdo e convivéncia

Recepcionar os participantes, prestar informacdes ao publico e assegurar o

funcionamento dos Nucleos durante os horarios previstos no planejamento aprovado.

Nos periodos em que ndo estiverem ocorrendo oficinas, os espagos poderdo ser
utilizados para orienta¢do, inscricdo, mobilizagdo, atendimento, planejamento, reunides, rodas

de conversa e atividades de convivéncia relacionadas ao objeto da parceria.

22.16. Ac¢des informativas e de promocao de direitos

Realizar, no minimo, 3 a¢des informativas por bimestre, destinadas a promog¢ao de
direitos, divulgacdo das politicas da SEDHIR, fortalecimento da cidadania e integracdo dos

participantes as campanhas tematicas desenvolvidas pela Secretaria.
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As acdes poderdo abordar igualdade racial, direitos humanos, cultura afro-brasileira,
diversidade religiosa, economia criativa, empreendedorismo, inclusdo produtiva e demais

temas relacionados ao projeto.

As atividades transversais poderao ser integradas aos eventos bimestrais de certificacgao,
desde que estejam diretamente relacionadas ao encerramento dos ciclos formativos, sejam
previamente planejadas e aprovadas pela SEDHIR e observem os valores previstos na rubrica

correspondente.

22.17. Articulacdo com outras politicas publicas

Contribuir para o acesso dos participantes as politicas publicas de assisténcia social,
saude, educagdo, justi¢a, trabalho, cultura, lazer, direitos humanos e igualdade racial, por meio
de:

a) palestras e atividades realizadas nos Nucleos;

b) divulgacao de servicos e programas publicos;

¢) encaminhamentos a rede de atendimento;

d) articulagdo com orgdos e equipamentos municipais;

e) participagdo de profissionais convidados nas atividades.
22.18. Articulagdo da rede territorial

Fortalecer a articulagdo da rede territorial vinculada ao artesanato, a economia criativa
e ao afroempreendedorismo, ampliando os vinculos com 6rgaos governamentais, equipamentos
publicos, organizagdes da sociedade civil, instituigdes comunitarias, coletivos culturais,

artesdos, empreendedores e demais atores locais.

A articulacdo deverd contribuir para a promocdo dos direitos dos participantes, a
divulgagdo das atividades do projeto, o fortalecimento das iniciativas produtivas, a formagao
de redes colaborativas e a ampliagdo das oportunidades de participacdo em feiras, eventos,

exposicoes e demais espagos de circulagdao e comercializacao.

22.19. Diagnostico do perfil socioecondomico

Realizar o diagnostico do perfil socioecondmico dos beneficidrios inscritos e
participantes, mediante aplicacdo de formuldrio proprio e sistematizagdo das informacgdes

coletadas.
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O diagnostico devera contemplar dados sociais, econdmicos, territoriais, educacionais
e produtivos relevantes para o acompanhamento do publico atendido, o planejamento das
atividades e a avaliagdo dos resultados do projeto, observadas as normas aplicaveis a prote¢ao

de dados pessoais.

22.20. Sistematizagdao mensal dos dados

Sistematizar mensalmente os dados referentes a execucdo do projeto, elaborando

relatorio que apresente, no minimo, os seguintes quantitativos:
a) pessoas inscritas;
b) pessoas capacitadas;
C) pessoas negras capacitadas;
d) mulheres negras capacitadas;
e) pessoas chefes de familia capacitadas;
f) pessoas negras e chefes de familia capacitadas;
g) pessoas capacitadas em empreendedorismo e organizacao produtiva;

h) pessoas capacitadas para atuacdo no artesanato, na economia criativa € no

afroempreendedorismo;
1) pessoas com deficiéncia atendidas;
J) jovens atendidos;
k) cursos e oficinas ofertados por Nucleo de Referéncia;
1) palestras, rodas de conversa e atividades complementares realizadas;
m) frequéncia, conclusdo e certificacdo dos participantes;
n) desisténcias e evasdes registradas;
o) empreendedores, artesdos, grupos associativos e iniciativas produtivas cadastradas;
p) encaminhamentos realizados para politicas, programas e servigos publicos.

Os dados sistematizados deverao subsidiar a elaboracao dos relatérios bimestrais, o
monitoramento das metas e a avaliacdo da execucdo pela Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.
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22.21. Relatorios de execucao
Apresentar relatdrios mensais de desempenho, monitoramento e avaliagdo, contendo:
a) atividades executadas;
b) metas previstas e alcancadas;
¢) quantitativos de atendimento;
d) anélise dos resultados;
e) registros fotograficos e audiovisuais;
f) avaliagdes dos beneficiarios;
g) dificuldades identificadas;
h) providéncias e ajustes realizados;
1) informagdes sobre frequéncia, conclusdo, certificacao e evasao;

j) demais documentos comprobatorios exigidos.

22.22. Conservagao dos espagos, equipamentos € insumos

Garantir a organizacdo, a conservagao ¢ as condigdes adequadas de funcionamento das

salas, dos equipamentos, dos materiais e dos insumos utilizados na execucao das atividades.

A Organizagao da Sociedade Civil deverd adotar medidas para preservar a higiene, a
seguranca, a acessibilidade, a funcionalidade e a integridade dos espagos utilizados pelos

Nucleos de Referéncia durante toda a vigéncia da parceria.

22.23. Manutengao preventiva e corretiva

Quando identificada a necessidade de manutengao preventiva ou corretiva dos espagos
ou equipamentos diretamente vinculados ao projeto, a Organizacao da Sociedade Civil devera

apresentar a SEDHIR:
a) descri¢ao da necessidade identificada;
b) justificativa técnica;
c) registro fotografico, quando aplicavel;
d) descrigao dos servigos ou materiais necessarios;
e) pesquisa de precos e mapa comparativo;

f) memoria de célculo da despesa;
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g) indicacdo da rubrica or¢camentaria correspondente.

A contratacdo e a execugdo dos servicos somente poderdo ocorrer quando a despesa
estiver prevista na planilha orcamentaria e apds autorizacdo expressa da SEDHIR, cabendo a
Organizagao da Sociedade Civil contratar, acompanhar, fiscalizar e comprovar a realizagao dos

Servigos.

22.24. Gratuidade das atividades

Todos os cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, atendimentos e atividades
previstas no projeto serdao oferecidos gratuitamente aos beneficiarios, sendo vedada a cobranga

de inscricdo, mensalidade, material, certificado ou qualquer outra contrapartida financeira.

22.25. Acompanhamento da SEDHIR

A execucdo das atividades estara sujeita ao acompanhamento, a supervisdo, ao
monitoramento e a avaliagdo da SEDHIR, que podera realizar visitas técnicas, solicitar
esclarecimentos, determinar ajustes e requisitar documentos complementares sempre que

necessario.

A OSC devera assegurar o acesso da equipe da SEDHIR aos Nucleos, aos registros, aos
relatorios, aos controles de frequéncia, aos bancos de dados e aos demais documentos

relacionados a execucdo da parceria.

22.26. Apoio técnico aos empreendimentos € grupos associativos

Disponibilizar apoio técnico aos artesdos, empreendedores, grupos associativos €

iniciativas produtivas constituidas ou fortalecidas a partir das atividades do projeto.

O atendimento sera realizado nos Nucleos de Referéncia, de segunda a sexta-feira, no
horério compreendido entre 8h e 17h, conforme a programagao aprovada pela coordenacao do

projeto e pela SEDHIR.

O apoio técnico podera contemplar orientacdes relacionadas a organizacdo produtiva,
planejamento, gestdo, precificagdo, divulgacdo, comercializacdo, associativismo, formacao de
redes colaborativas, utilizagdo de ferramentas digitais e acesso a politicas publicas de inclusao

produtiva.
22.27. Aquisi¢do de materiais e infraestrutura

Adquirir os materiais, equipamentos, insumos e demais itens de infraestrutura
necessarios a realizacdo dos cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais

atividades integrantes dos ciclos formativos.
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As aquisi¢oes deverdo observar os quantitativos e valores aprovados no Plano de

Trabalho e na planilha or¢gamentéria, bem como os principios da economicidade, transparéncia,

razoabilidade e vinculagdo direta ao objeto da parceria.

A Organizacao da Sociedade Civil devera manter controles de aquisi¢ao, recebimento,
distribuicao, utilizagdo e estoque dos materiais, apresentando na prestacdo de contas as notas
fiscais, os comprovantes de pagamento, as pesquisas de precos, os registros fotograficos e os

demais documentos comprobatorios exigidos.

22.28. Locar 2 (dois) veiculos, sem motorista ¢ sem fornecimento de combustivel, para
atendimento as necessidades logisticas do projeto, pelo periodo de 8 (oito) horas diarias, 6 (seis)

dias por semana.

A locagdo tem por finalidade viabilizar os deslocamentos da equipe técnica e
operacional em toda a extensao territorial do Municipio do Rio de Janeiro, especialmente para
realizacdo de atividades de campo, supervisdo in loco pela Coordenacdo, visitas técnicas,
acompanhamento das acdes territoriais, participacdo em reunides intrasetoriais e intersetoriais,

bem como demais agendas vinculadas a execugdo do objeto.

Esclarece-se que os motoristas serdo contratados diretamente pela Organizacdo da
Sociedade Civil, conforme previsdo especifica na planilha de mao de obra, e que o combustivel
sera custeado por rubrica propria, devidamente discriminada na planilha or¢camentaria. Dessa
forma, a locagdo dos veiculos compreendera exclusivamente a disponibiliza¢do dos automoveis

necessarios a execuc¢do das atividades do projeto, sem inclusdo de motorista ou combustivel.

22.29. Custear o combustivel por rubrica orcamentaria propria e especifica, devidamente
discriminada na planilha de custos da parceria, ndo estando tal despesa incluida no valor da

locagao dos veiculos.

A estimativa de combustivel foi calculada considerando a utilizagdo de 2 veiculos, com
franquia mensal de 3.300 km por veiculo, totalizando 6.600 km/més. Para fins de memoria de
calculo, adotou-se o consumo médio estimado de 12 km por litro, resultando em uma cota

mensal de 275 litros por veiculo, ou 550 litros/més para os dois veiculos.

Considerando o periodo total de execucao da parceria, estimado em 24 meses, a previsao

corresponde a 13.200 litros de combustivel.

A previsao do item justifica-se pela necessidade de deslocamento das equipes técnicas
e operacionais para atividades territoriais, visitas, reunides, supervisdes in loco, agdes de

mobilizacdo, acompanhamento das atividades e demais agendas vinculadas a execugdo do
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objeto da parceria.

23. DETALHAMENTO DO GRAU DE PROFUNDIDADE COM QUE DEVERA SER
APRESENTADO O PRODUTO

23.1. O produto devera ser demonstrado mensalmente por meio do Relatorio de
Desenvolvimento das Atividades Executadas, apresentado em formato digital e, quando

solicitado, em meio impresso.

23.2. O relatorio devera conter informagdes quantitativas e qualitativas sobre os Nucleos em
funcionamento, as turmas ¢ modalidades ofertadas, a carga horaria executada, os participantes
inscritos e atendidos, a frequéncia, a conclusao, a certificacdo, os produtos confeccionados, as

atividades transversais, as articulagdes territoriais, os eventos e os resultados alcangados.

23.3. A comprovagdo devera incluir graficos, planilhas, listas de presenga, fichas de inscrigdo,
registros fotograficos e audiovisuais, avaliacdes, certificados, portfolios, controles de

distribuicao de materiais e kits, relatorios de eventos e demais documentos vinculados as metas.

23.4. Os dados deverdo permitir a comparagao entre o previsto e o realizado, a identificagdo de

dificuldades e a apresentagdo das medidas corretivas adotadas.

23.5. O relatério serd encaminhado a SEDHIR pelo endereco eletronico
cp.sedhir@prefeitura.rio e pelos sistemas oficiais indicados pela Administragdo Municipal,

observados os prazos estabelecidos neste Plano de Trabalho.

24. FORMA DE EXECUCAO

24.1. Modalidade de execucao das atividades

Os cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais atividades previstas no
Projeto AfroArtes Carioca serdo realizados, prioritariamente, de forma presencial nos 20

Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos.

As atividades poderdo, excepcionalmente, ser realizadas em equipamentos publicos,
espacos culturais, instituigdes comunitarias, locais disponibilizados por parceiros territoriais ou
outros espacos previamente avaliados e aprovados pela Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, desde que sejam preservados:
a) o cumprimento da carga horaria prevista;
b) a qualidade pedagogica das atividades;

¢) a gratuidade do atendimento;
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d) a seguranca e a acessibilidade dos participantes;
e) o controle de frequéncia;
f) os quantitativos e as metas estabelecidos neste Plano de Trabalho;
g) a vinculagao direta das atividades ao objeto da parceria.

A Organizacao da Sociedade Civil devera elaborar e encaminhar 8 SEDHIR a grade de

atividades de cada Nucleo, contendo, no minimo:
a) modalidade do curso ou atividade;
b) local de realizagao;
¢) dias e horarios;
d) carga horaria;
e) periodo de execugao;
f) nimero de vagas;
g) identificacdo dos profissionais responsaveis;
h) materiais e estrutura necessarios.

A programagdo deverd ser submetida previamente a analise e a aprovacao da SEDHIR,
podendo ser ajustada mediante justificativa técnica, desde que ndo haja redugdo das metas, da

carga horaria ou da qualidade das atividades previstas.

24.2. Forma de avaliacao dos produtos desenvolvidos

Os produtos e resultados do projeto serdo avaliados e mensurados por meio de

instrumentos de controle quantitativo e qualitativo, contemplando, entre outros:
a) fichas de inscri¢do e formularios socioecondmicos;

b) listas de presenca e controles de frequéncia dos cursos, oficinas, palestras, rodas de

conversa e demais atividades;
c) diarios de turma e registros dos conteudos desenvolvidos;

d) relacdo de participantes inscritos, atendidos, concluintes, certificados, desistentes e

evadidos;

e) registros das participagdes em feiras, agdes sociais, eventos culturais, atividades

comunitarias e iniciativas promovidas pela Prefeitura ou por parceiros;

77



PREFEITURA _
oo Direitos Humanos
1@ & Rlo e Igualdade Racial
h - !
f) registros fotograficos e audiovisuais;
g) certificados emitidos;
h) questionarios de avaliacdo e pesquisa de satisfagao;
1) portfolios e registros dos produtos confeccionados;
J) relatorios dos instrutores, monitores, articuladores locais, supervisores e coordenagao;
k) planilhas, graficos, tabelas e banco de dados consolidado;
1) documentos comprobatorios das parcerias, encaminhamentos e articulagdes territoriais.

Os dados da execucdo deverdo ser registrados mensalmente pela Organizacdo da
Sociedade Civil e consolidados nos Relatérios Bimestrais de Desenvolvimento das Atividades

Executadas, conforme os prazos e os parametros estabelecidos neste Plano de Trabalho.

25. PRAZO DE ENTREGA DOS RELATORIOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

25.1. Relatorios bimestrais de execucio

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar Relatorio de Desenvolvimento das
Atividades Executadas a cada bimestre, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao

encerramento do periodo de referéncia.

O primeiro relatério deverd contemplar os Meses 1 e 2 da parceria e ser apresentado até
o 10° dia util do terceiro més de execucdo. Os relatorios subsequentes observarao a mesma

periodicidade.

Os registros administrativos, pedagogicos, territoriais e de atendimento deverdo ser

atualizados mensalmente e consolidados no respectivo relatorio mesnal

25.2. Conteudo e analise dos relatorios

Os relatorios deverdo demonstrar, no minimo: atividades previstas e executadas;
Nucleos em funcionamento; cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa realizadas; nimero
de inscritos, participantes, concluintes e certificados; frequéncia, desisténcia e evasao;
territorios atendidos; parcerias estabelecidas; resultados alcancados; dificuldades identificadas;

providéncias adotadas; e documentos comprobatorios.

A documentacdo serd analisada pela equipe técnica responsavel pelo acompanhamento
da parceria, podendo resultar em aprovacao, solicitagdo de esclarecimentos ou documentos
complementares, determinacao de ajustes, recomposicdo de metas ou realizagdo de visita

técnica.
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25.3. Prestagdo de contas mensal

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd encaminhar a prestagao de contas mensal até
0 10° (décimo) dia 1til do més subsequente ao da execucdo das despesas, por meio do Painel de

Gestao — Plataforma OSINFO, observadas as normas municipais aplicaveis.

A prestacdo de contas devera discriminar o saldo inicial, os recursos recebidos, os
rendimentos de aplicagdo financeira, quando houver, as despesas efetivamente pagas, 0s
fornecedores e prestadores, os documentos fiscais, os comprovantes de pagamento, o saldo final

e a conciliacao bancaria.

25.4. Documentacao trabalhista e de Recursos Humanos

Deverdo ser apresentados, quando aplicaveis, folha de pagamento discriminada,
comprovantes de salarios e beneficios, demonstrativos de encargos, guias previdenciarias e de
FGTS, Mapa de Provisionamento, documentos de admissao e desligamento, demonstrativos de

custos rescisorios e extratos das contas bancarias vinculadas a parceria.

25.5. Comprovacao da execugdo do objeto

A comprovacdo da execugdo devera incluir Relatorio de Execugao do Objeto, Relatorio
de Atividades, fichas de inscri¢do, listas de presenga, controles de frequéncia, certificados,
registros fotograficos e audiovisuais, avaliagdes, controles de distribuicdo de materiais e kits,
relatorios de eventos, instrumentos de cessdo dos espagos e demais documentos relacionados

as metas pactuadas.

Também devera ser apresentado o demonstrativo de aquisi¢ao de bens, equipamentos,
materiais € insumos, inclusive quando nao houver aquisicdo no periodo, hipotese em que tal

situacdo devera ser expressamente informada.

25.6. Informacoes complementares

A SEDHIR podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes, esclarecimentos, registros
ou documentos adicionais sobre a execucao finalistica, administrativa, financeira, trabalhista ¢
operacional da parceria. A Organizagdo da Sociedade Civil devera atender as solicitagcdes nos

prazos fixados e assegurar acesso aos espacgos, sistemas ¢ documentos vinculados ao projeto.
25.7. Relatorio Final Consolidado

Ao término da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar
Relatério Final Consolidado de Execucdo do Objeto, contendo a sistematizagdo das atividades

desenvolvidas durante os 24 meses, as metas previstas e alcangadas, os indicadores
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quantitativos e qualitativos, o nimero de beneficiarios atendidos, concluintes e certificados, as
atividades realizadas nos Nucleos de Referéncia, os produtos confeccionados, os eventos
executados, as articulagdes territoriais, os grupos e iniciativas produtivas apoiados, as
dificuldades identificadas, as medidas corretivas adotadas, os resultados alcangados e as
recomendacdes para o aperfeicoamento das politicas publicas de igualdade racial, artesanato,

economia criativa e inclusao produtiva.

O Relatério Final Consolidado devera ser acompanhado dos bancos de dados, planilhas,
graficos, registros fotograficos e audiovisuais, listas de presenca, certificados, avaliagoes,
portfolios, relatérios de eventos e demais documentos necessarios a comprovagao integral da

execucao do objeto e do cumprimento das metas pactuadas.

26. CUSTOS

26.1. Composicao dos custos

O custo estimado do Projeto AfroArtes Carioca consta no Anexo I — Planilha

Orcamentaria, parte integrante deste Plano de Trabalho.
A planilha devera apresentar, de forma discriminada:
a) itens de despesa;
b) unidades de medida;
) quantitativos;
d) valores unitarios;
e) valores mensais, anuais e totais;
f) memoria de célculo;
g) metodologia de formacao dos pregos;
h) pesquisas de mercado e mapas comparativos;

1) vinculagdo de cada despesa as metas e atividades do projeto.

26.2. Dotaciao or¢amentaria

As despesas decorrentes da execucdo do projeto correrdo a conta do or¢amento da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, por meio da seguinte

classificagao:
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Informacio

. Classificacao
orcamentaria

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —

Orgao responsavel
SEDHIR

Programa de Trabalho 19001.04.122.0611.2902

Natureza da Despesa 3.3.50.85
Vigéncia da parceria 24 meses
Valor global Conforme Anexo I — Planilha Or¢camentaria

26.3. Utilizacao dos recursos

Os recursos deverao ser utilizados exclusivamente na execugdo das atividades, metas,
servicos, aquisi¢oes ¢ demais despesas aprovadas no Plano de Trabalho e na planilha

orcamentaria.
Fica vedada a utiliza¢ao dos recursos para:
a) finalidade diversa do objeto da parceria;
b) despesas ndo previstas ou ndo autorizadas;
c¢) pagamento em duplicidade;
d) despesas sem documento fiscal valido;

e) despesas realizadas fora do periodo de vigéncia, salvo hipdteses expressamente

autorizadas;

f) custos alheios as atividades do Projeto AfroArtes Carioca.

26.4. Alteracoes orcamentarias

Eventuais alteragdes entre rubricas, quantitativos ou valores dependerao de justificativa
técnica e de prévia autorizagdo da SEDHIR, observados os limites, os procedimentos

administrativos e a legislacao aplicavel.
As alteracdes ndo poderao:
a) descaracterizar o objeto;

b) reduzir as metas pactuadas;
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c¢) comprometer a qualidade das atividades;
d) gerar despesas sem vinculagao com o projeto;

e) alterar a finalidade dos recursos transferidos.

26.5. Comprovacao das despesas

Todas as despesas deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de nota fiscal,
comprovante de pagamento, pesquisa de mercado, mapa comparativo de precos, contratos,

relatorios, registros de recebimento e demais documentos pertinentes.

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd demonstrar que as despesas foram
efetivamente realizadas, possuem compatibilidade com os precos de mercado e guardam

vinculacdo direta com o objeto, as atividades e as metas da parceria.

27. MATERIAIS GRAFICOS, INFORMATIVOS E DE APOIO AS ATIVIDADES

Para apoiar a divulgagdo, a mobilizagdo dos beneficidrios, a execugdo das atividades
formativas, o cadastramento, a avaliacdo ¢ a realizacdo dos eventos previstos no Projeto
AfroArtes Carioca, serdo produzidos materiais graficos, informativos e institucionais

diretamente vinculados ao objeto da parceria.

Os materiais poderdo ser utilizados nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial
e Direitos Humanos, nas oficinas, palestras, rodas de conversa, agdes educativas, campanhas
tematicas, atividades culturais, eventos de certificacao ¢ encerramento dos ciclos formativos e

demais eventos previstos no Plano de Trabalho.

Servico/Produto | Descriciao Unidade | Quantidade

Papel couché brilho 150 g, formato 30 x 42
Cartaz ) Unidade | 50.000
cm, impressao 4/0 cores

Formato aberto: 30 x 21 cm; formato
fechado: 15 x 21 cm — AS; impressao 4/4
. cores; 40 paginas; capa em papel couché 230 ‘
Publicagdo . Unidade 20.000
g; miolo em papel couché fosco 115 g;
acabamento com grampo e laminacao fosca

na capa
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Servico/Produto | Descri¢ao Unidade | Quantidade

Papel couché fosco 90 g, formato 105 x 148 .
Flyer Unidade | 200.000
mm, impressao 4/4 cores

Papel couché brilho 115 g, formato aberto de
Folder 210 x 297 mm, impressao frente e verso, 4/4 | Unidade | 200.000

cores, com duas dobras

Formato 90 x 120 cm, confeccionado em
Banner . Unidade | 300
lona, com tubetes, nylon para fixagao e tripé

Papel A4, 75 g, formato 210 x 297 mm,

Ficha de | ‘
‘ impressdo frente e verso, 1/1 cor, composta | Unidade | 100.000
Avaliagdo _
por 4 paginas — 2 folhas frente e verso
Ficha de | Papel A4, 75 g, formato 210 x 297 mm, .
) ) Unidade | 100.000
Inscrigao impressao frente e verso, 4/1 cores

As fichas de inscrigdo serdo utilizadas para o cadastramento dos participantes,
levantamento do perfil socioecondmico, registro das informagdes necessarias ao

acompanhamento das metas e composi¢do do banco de dados do projeto.

As fichas de avaliagdo serdo aplicadas para aferir a percep¢ao dos beneficidrios quanto
a qualidade das oficinas, cursos, palestras, rodas de conversa, eventos e demais atividades,
permitindo a identificacdo de dificuldades e a adocao de ajustes metodologicos durante a

execucao.

Os cartazes, publicacdes, flyers, folders e banners terdo carater informativo, educativo
e institucional, destinando-se a divulgacdo das a¢des, mobilizagdo dos territérios, promog¢ao da
igualdade racial, valorizacdo da cultura afro-brasileira, orientacdo sobre direitos e

fortalecimento da identidade visual do projeto.

A quantidade, a distribui¢do e a utilizacdo dos materiais deverdo ser registradas pela
Organizacao da Sociedade Civil, mediante controles de recebimento, entrega, utilizagdo,
registros fotograficos e demais documentos necessarios a comprovacao da vinculagdo dos itens

ao objeto da parceria.

83



PREFEITURA ..
42"‘ Direitos Humanos
1@ & Rlo e Igualdade Racial
28. EVENTOS E ENCERRAMENTO DOS CICLOS DE CAPACITACAO

O Projeto AfroArtes Carioca promoverd eventos bimestrais de certificacdo e
encerramento dos 12 ciclos formativos, destinados ao reconhecimento dos participantes que

concluirem as atividades desenvolvidas nos 20 Nucleos de Referéncia.

Cada ciclo bimestral terda meta de atendimento de 2.400 beneficiarios, totalizando

14.400 beneficiarios por ano e 28.800 beneficiarios ao longo dos 24 meses de execugao.

Além dos eventos de formatura e certificacdo, poderdo ser realizados outros eventos

previstos no Plano de Trabalho, tais como:
a) eventos educativos e culturais;
b) agdes de promocgdo da igualdade racial e dos direitos humanos;
¢) campanhas tematicas da SEDHIR;
d) mostras e exposi¢des dos produtos desenvolvidos nas oficinas;
e) feiras de artesanato e economia criativa;
f) encontros de empreendedores, artesdaos e grupos associativos;
g) atividades de mobilizacdo comunitaria;
h) palestras, semindrios e rodas de conversa ampliadas;
1) acdes de valorizagao da cultura e da identidade afro-brasileira;
J) eventos de integragdo entre os Nucleos de Referéncia e os territorios atendidos.

Os eventos deverao estar diretamente vinculados aos objetivos, as metas e aos resultados
previstos no projeto, ndo possuindo carater meramente festivo. Sua realizacdo devera contribuir
para a formacdo cidada, a valorizagdo dos beneficiarios, a promog¢do da igualdade racial, o

fortalecimento das redes territoriais e a divulgacdo das a¢des executadas.

As atividades poderdao ocorrer em equipamentos da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, espacos comunitarios, equipamentos culturais, institui¢des parceiras ou outros locais
de interesse social previamente avaliados e aprovados pela Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

Na impossibilidade de utilizagdo gratuita de espaco publico ou comunitario adequado,
poderd ser realizada a locagdo de espaco com recursos da rubrica de Eventos de

Formatura/Certificacdo, desde que a despesa esteja prevista na planilha orgamentaria, seja
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previamente autorizada pela SEDHIR e esteja acompanhada de pesquisa de precos e
justificativa técnica.

Para a realizacdo dos eventos, poderdo ser contratados ou adquiridos, conforme a

necessidade:

a) agua, sucos, refrigerantes, café, sanduiches, salgados, bolos, doces e demais itens de

alimentacao;
b) mesas, cadeiras, toalhas, utensilios, copos, guardanapos e materiais de apoio;
¢) sistema de som, microfones, iluminagao, teldo e equipamentos audiovisuais;
d) decoragdo, ambientagdo, sinalizagdo e identidade visual,
e) servicos de fotografia e registro audiovisual;

f) transporte coletivo ou loca¢do de 6nibus para deslocamento dos beneficidrios, quando

devidamente justificado;
g) montagem, desmontagem, limpeza, recep¢do, seguranca e apoio operacional;

h) materiais graficos, informativos e institucionais necessarios a divulgacao, identificagdo e

execugao das atividades;

1) outros itens indispensaveis a realizacdo do evento, desde que estejam vinculados ao objeto,

previstos na planilha de custos e previamente aprovados pela SEDHIR.

A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar planejamento prévio de cada
evento, contendo data, local, programagao, publico estimado, estrutura necessaria, relagao dos

servicos e materiais, memoria de célculo e previsdo or¢amentaria.

A comprovacdo da realizacdo dos eventos ocorrerd por meio de listas de presenga,
relacdo de concluintes, certificados emitidos, programacao, registros fotograficos e
audiovisuais, relatorios de execugdo, notas fiscais, comprovantes de pagamento e demais
documentos que demonstrem a efetiva prestacao dos servigos e sua vinculacao direta ao objeto

da parceria.

29. QUALIFICACAO DA EQUIPE

29.1. A equipe a ser contratada pela OSC, responsavel pela execugdo do objeto da parceria,
devera observar os quantitativos, as fungdes, as cargas hordrias, as qualificagdes minimas, as
experiéncias desejaveis e as atribuigdes previstas neste Plano de Trabalho e na respectiva

Planilha de Custos de Mao de Obra.

85



PREFEITURA

#'RIO

29.2. A composicao da equipe devera ser compativel com a natureza técnica, pedagogica,

Direitos Humanos
e Igualdade Racial

administrativa, operacional e territorial do Projeto AfroArtes Carioca, assegurando
profissionais capacitados para a execucao das atividades nos 20 Nucleos de Referéncia em

Igualdade Racial e Direitos Humanos.

29.3. Quadro de qualificagdo da equipe

Carga Competéncias e
Funcao Quant. Pré-requisitos
horaria atribuicoes
Coordenar a
execugao técnica,
administrativa,
pedagobgica,
financeira,
operacional e Formacao de nivel
territorial do projeto; | superior e experiéncia
orientar a equipe; comprovada em gestdo ou
acompanhar o coordenacao de projetos
calendario e a sociais. Desejavel
Coordenador- . 40 horas utilizacao dos experiéncia em formagao
Geral semanais materiais; monitorar | profissional, inclusao
as metas; validar produtiva,
relatorios e afroempreendedorismo,
indicadores; direitos humanos,
subsidiar a SEDHIR | igualdade racial ou atuagado
com informagdes em territorios periféricos.
para tomada de
decisdo; participar
de reunides, visitas
técnicas e
avaliagdes.
Apoiar a Ensino Médio completo ou
Assistente ) 40 horas organizagao formacao técnica em
Administrativo semanais administrativa e Administracdo ou 4rea
documental; correlata. Desejavel
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Direitos Humanos
e Igualdade Racial

Funcao

Quant.

Carga

horaria

Competéncias e

atribuicoes

Pré-requisitos

acompanhar a
utilizagao dos
recursos; manter
controles de gastos,
aquisigoes, contratos
€ pagamentos;
realizar pesquisas de
pregos; organizar
documentos fiscais e
trabalhistas; apoiar a
prestacdo de contas;
elaborar planilhas,
relatorios e
demonstrativos;
manter arquivos
fisicos e digitais

atualizados.

experiéncia em rotinas
administrativas, controle
financeiro, prestacao de

contas ou projetos sociais.

Coordenador

Pedagogico

40 horas

semanais

Planejar e
acompanhar o
desenvolvimento
pedagbgico; elaborar
e revisar planos de
curso, conteudos,
metodologias e
instrumentos de
avaliacdo; orientar
instrutores e
monitores;
acompanhar
frequéncia,

aprendizagem e

Graduacdo completa em
Pedagogia. Experiéncia em
projetos sociais,
educacionais ou de
formacao profissional.
Desejavel experiéncia em
educagdo popular, cultura
afro-brasileira e inclusao

produtiva.
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Funcao

Quant.

Carga

horaria

Competéncias e

atribuicoes

Pré-requisitos

certificagdo; propor
ajustes
metodoldgicos;
elaborar relatérios

pedagogicos.

Supervisor

40 horas

semanais

Acompanhar as
atividades nos
Nucleos;
supervisionar
instrutores,
monitores ¢
articuladores locais;
verificar o
cumprimento das
metas, cargas
horarias e
programacao;
realizar visitas
técnicas; conferir
listas de presenca e
relatorios; controlar
materiais e
equipamentos;
apoiar agoes de
busca ativa;
identificar
dificuldades e
propor medidas

corretivas.

Ensino Médio completo.
Experiéncia em projetos
sociais, comunitarios,
educacionais ou culturais.
Desejéavel conhecimento
sobre igualdade racial,
direitos humanos,
cidadania, inclusao
produtiva e atuacdo em

territorios periféricos.

Instrutor

20

16 horas

semanais

Ministrar os cursos

livres e oficinas;

Ensino Médio completo.

Conhecimento e

88




PREFEITURA

#'RIO

Direitos Humanos
e Igualdade Racial

Carga Competéncias e
Funcao Quant. Pré-requisitos
horaria atribuicoes
elaborar o experiéncia comprovada
planejamento das nas técnicas artesanais
aulas; organizar correspondentes as
materiais; modalidades ofertadas.
desenvolver Capacidade de
contetdos técnicos e | comunicacao e habilidade
praticos; para condugdo de
acompanhar o atividades formativas.
desenvolvimento
dos participantes;
preencher listas de
presenga e registros
pedagbgicos;
orientar a produgao
artesanal; articular
os conteudos a
cultura afro-
brasileira,
sustentabilidade e
geragdo de renda.
Apoiar os : L 4
p Ensino Médio completo.
instrutores; auxiliar .
’ Boa capacidade de
0s participantes C L
comunicagao, organizagao
durante as .
e relacionamento
atividades; organizar | . .
16 horas - OT8 interpessoal. Desejavel
Monitor 20 . e controlar ) o
semanais conhecimento do territdrio
materiais, o .
e experiéncia em
equipamentos € . ..
quip atividades sociais,
insumos; preencher . .
educativas, culturais ou
controles de s
comunitarias.
frequéncia; apoiar a
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Carga Competéncias e
Funcao Quant. Pré-requisitos
horaria atribuicoes
busca ativa;
organizar o espago;
colaborar com
avaliagdes, registros
e eventos de
certificacao.
Divulgar o projeto
nos territorios;
mobilizar
beneficiarios; apoiar
inscrigodes ¢
confirmagao de _ _
_ Ensino Médio completo,
vagas; articular ' o
‘ conhecimento do territorio
associacoes de ‘
e bom relacionamento com
moradores, o .
_ instituicdes e liderancas
equipamentos o _
Articulador 40 horas ‘ o comunitarias. Desejavel
20 ] publicos, instituicdes o
Local semanais o experiéncia em
religiosas, L .
_ | mobilizagdo social,
organizagdes sociais, _ o
. articulagdo comunitaria,
liderancas e o
_ _ direitos humanos ou
coletivos; realizar . '
' igualdade racial.
busca ativa;
1dentificar artesaos,
empreendedores e
grupos associativos;
fortalecer redes
locais.
Conduzir os veiculos | Ensino Fundamental
Conforme _ _
. vinculados ao completo; Carteira
Motorista 2 escala de . ‘ . o
projeto; realizar o Nacional de Habilitagdo
trabalho e .
deslocamento das valida e compativel com o
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Carga Competéncias e
Funciao Quant. Pré-requisitos
horaria atribuicoes
legislagdo | equipes; apoiar veiculo utilizado;
aplicavel visitas técnicas, atendimento aos demais
reunioes, requisitos legais da funcao.
supervisoes e Desejavel experiéncia
transporte de como motorista
materiais; manter profissional.
registros de
quilometragem e
abastecimento; zelar
pela conservacao e
utilizagdo adequada
dos veiculos.
Total da equipe 69
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29.4. Assessoria de Comunicagdo

Servigo Forma de Atividades previstas Requisitos minimos
contratacio
Prestacao de Produgao de identidade visual | Experiéncia
servico e pecas graficas; diagramagdo | comprovada em
especializado por | de publica¢des impressas e comunicagao,
Assessoria de L L N . .
pessoa juridica, digitais; producao e design grafico,
Comunicacao . L , .
em rubrica atualizacao de conteudos; producao
or¢amentaria cobertura de eventos; audiovisual,
propria registros fotograficos e marketing digital ou
audiovisuais; producao e areas correlatas.

edicao de videos; apoio a
divulgac¢do institucional do

projeto.

A Assessoria de Comunicacdo ndo integrard o quadro de Recursos Humanos da
Organizacao da Sociedade Civil, uma vez que serd contratada como prestacdo de servigo

especializado por pessoa juridica.

29.5. Disposigdes gerais sobre a equipe

A Organizagao da Sociedade Civil serd responsavel pela selecdo, contratacao, gestao,
supervisdao e avaliacdo dos profissionais, observando critérios de capacidade técnica,

experiéncia, impessoalidade, transparéncia e compatibilidade com as atribui¢des previstas.

Os valores de remuneragao constantes da Planilha de Custos constituem parametros de
composi¢do do repasse. A Organizacdo da Sociedade Civil, na condi¢gdo de empregadora,
deverd observar a legislacao trabalhista, as normas coletivas aplicaveis e os requisitos minimos

definidos neste Plano de Trabalho.

A contratagdo dos profissionais ndo gerara vinculo empregaticio, funcional ou
estatutario com o Municipio do Rio de Janeiro ou com a SEDHIR, cabendo a entidade parceira

o cumprimento integral das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e administrativas.

Os documentos comprobatorios de escolaridade, formagao, habilitacdo e experiéncia deverao
permanecer disponiveis para consulta da SEDHIR e dos 6rgdos de controle durante toda a

vigéncia da parceria.
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30. DESCRICAO DO KIT LANCHE

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fornecer kit lanche individual aos
participantes nos dias de realizagdo presencial dos cursos livres e oficinas do Projeto AfroArtes

Carioca.

Considerando a execucdo das atividades em 20 Nucleos de Referéncia, com
atendimento alternado de duas turmas por nucleo a cada més, 30 participantes por turma e oito
encontros mensais, estima-se o fornecimento de 9.600 kits lanche por més, totalizando 230.400

kits durante os 24 meses de execucao.

A distribuicdo podera contemplar, ainda, palestras, rodas de conversa, atividades
culturais, agdes educativas, letramento racial, mobiliza¢do comunitaria ¢ demais atividades
presenciais vinculadas ao objeto da parceria, desde que devidamente planejadas, registradas e

comprovadas.
Cada kit devera conter, preferencialmente:

a) 01 pacote de biscoito salgado, com peso aproximado de 137 g; b) 01 barra de cereal, com
peso aproximado de 25 g; ¢) 01 suco de fruta em embalagem tipo fetra pack, com canudo
individual, contendo 200 ml; e d) 02 guardanapos de papel, acondicionados de forma
higiénica.

Os kits deverdo ser entregues individualmente embalados, em condi¢des adequadas de
transporte, armazenamento € consumo. Todos os itens deverdo estar dentro do prazo de
validade, com embalagens integras e lacradas e em conformidade com as normas sanitarias

vigentes.

Cabera a Organiza¢do da Sociedade Civil controlar o recebimento e a distribuicao dos
kits, mantendo listas de presenca, registros de entrega, notas fiscais, comprovantes de
pagamento, registros fotograficos e demais documentos necessarios a demonstragdo da

quantidade fornecida e de sua vinculagdo as atividades do projeto.

31. UNIFORMES PARA IDENTIFICACAO DO PROJETO

A Organizacao da Sociedade Civil — OSC devera adquirir e distribuir camisas destinadas
a identificagdo visual dos colaboradores e dos beneficirios do Projeto AfroArtes Carioca,
observando os quantitativos, as especificagdes técnicas e os valores aprovados no Plano de

Trabalho e na planilha or¢gamentaria.
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As camisas deverdao conter a identidade visual oficial do projeto e as logomarcas
institucionais indicadas pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —
SEDHIR. A arte, as cores, a disposi¢ao das marcas e demais elementos graficos deverdo ser

submetidos previamente a aprovagao da SEDHIR, sendo vedada qualquer alteragdo, distor¢ao

ou aplicagdo ndo autorizada das logomarcas.

Tipo Descrigao Unidade | Quantidade

Uniforme para Camisa de manga curta, confeccionada em Unidade 300
os colaboradores | meia malha, fio 30.1, gola careca, nos
tamanhos P, M, G, GG e XG, com
impressao institucional e cores a serem
definidas e previamente aprovadas pela

SEDHIR

Uniforme para | Camisa de manga curta, confeccionada em Unidade 28.800
os beneficiarios | meia malha, fio 30.1, gola careca, nos
tamanhos P, M, G, GG e¢ XG, com
impressao institucional e cores a serem
definidas e previamente aprovadas pela

SEDHIR

Total — Unidades 29.100

Memoria de calculo

Para os colaboradores, considera-se uma equipe composta por 69 profissionais, com
previsdo de quatro camisas por profissional durante os 24 meses de execucdo: 69 profissionais

x 4 camisas = 276 unidades.

Além desse quantitativo, serdo previstas 24 unidades como reserva técnica, destinadas
ao atendimento de novas admissoOes, substituicoes decorrentes de defeitos de fabricagao,
alteracdes de tamanho e demais situagdes devidamente justificadas: 276 unidades + 24 unidades

de reserva técnica = 300 camisas.

Para os beneficiarios, sera fornecida uma camisa de identificagdo para cada participante
contemplado nas atividades formativas do projeto, considerando a meta global de 28.800
atendimentos ao longo dos 12 ciclos bimestrais: 2.400 beneficidrios por ciclo x 12 ciclos =

28.800 camisas.
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Orientacdes para aquisi¢ao e distribuigao

Antes da aquisicdo, a OSC devera realizar o levantamento dos tamanhos necessarios,
evitando a compra desproporcional de camisas e assegurando o atendimento adequado aos

colaboradores e beneficiarios.

A OSC devera manter controle individualizado da distribui¢do, contendo, no minimo:
a) nome do colaborador ou beneficiario; b) nimero de inscri¢do ou identificagdo funcional; ¢)
Nucleo de Referéncia e turma; d) tamanho da camisa; ) quantidade entregue; f) data da entrega;

e g) assinatura ou outro meio de comprovagao do recebimento.

As camisas destinadas aos colaboradores deverdo ser utilizadas durante as atividades,
visitas técnicas, agdes territoriais, eventos, oficinas, palestras e demais agendas vinculadas ao

projeto, com a finalidade de facilitar a identificagdo da equipe.

As camisas destinadas aos beneficiarios deverdo ser distribuidas gratuitamente, sendo

vedada qualquer cobranga, retencdo ou exigéncia de contrapartida financeira.

A aquisicdo e a distribuicdo deverdo ser comprovadas mediante notas fiscais,
comprovantes de pagamento, pesquisa de precos, mapa comparativo, relatorio de recebimento,
controles de estoque e distribui¢do, registros fotograficos e demais documentos exigidos pela

SEDHIR.
32. KIT DO ALUNO
32.1. Finalidade

O Kit do Aluno consiste em um conjunto de materiais pedagogicos de uso individual,
destinado aos beneficidrios participantes das atividades formativas do Projeto AfroArtes

Carioca.

O fornecimento do kit tem por finalidade assegurar condi¢des adequadas de participacao
nas oficinas, cursos livres, palestras, rodas de conversa e demais atividades educativas
desenvolvidas nos Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos,
possibilitando a realizagdo de anotacdes, exercicios, avaliacdes e registros relacionados ao

processo de ensino-aprendizagem.
32.2. Composicao do kit

Cada beneficidrio recebera 1 kit individual, composto pelos seguintes itens:

95



PREFEITURA

o Direitos Humanos
’1@ § Rlo e Igualdade Racial

Item Material Especificacio minima Quantidade por
aluno
1 Caneta Caneta esferografica de tinta azul, corpo 1 unidade
esferografica resistente e ponta adequada a escrita
2 | Lapis preto Lapis grafite preto HB n° 2 1 unidade
3 Borracha Borracha branca, macia e com capa 1 unidade
protetora
4 | Apontador Apontador plastico, com ldmina de aco 1 unidade
inoxidavel e acabamento seguro
Total | Itens por kit — 4 unidades

32.3. Quantitativo estimado

Considerando a meta global de atendimento de 28.800 beneficidrios durante os 24 meses
de execugdo do projeto, estd prevista a aquisicao e a distribuicdo de 28.800 Kits do Aluno,

correspondendo a um kit para cada participante inscrito nas atividades formativas.

Descricao Memoria de calculo Quantidade
Kits por beneficidrio 1 kit 1
Beneficiarios por ciclo bimestral | 20 Nucleos % 4 turmas x 30 alunos 2.400
Ciclos formativos 24 meses + 2 meses 12
Total de kits em 24 meses 2.400 x 12 28.800

32.4. Orientacdes para aquisicao e distribuicao

Os materiais deverao ser novos, adequados ao uso pedagogico, entregues em perfeitas

condig¢des e acondicionados de forma organizada para distribui¢@o individual.

A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera manter controle da entrega dos Kkits,

contendo, no minimo:

a) nome do beneficiario; b) numero de inscrigdo; c) Nucleo de Referéncia; d) curso e
turma; e) ciclo formativo; f) data da entrega; e g) assinatura ou outro meio de comprovacao do

recebimento.
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A distribuigdo serd gratuita, sendo vedada qualquer cobranga ou exigéncia de

contrapartida dos beneficidrios.

A aquisi¢do e a distribuicdo deverdo ser comprovadas por meio de notas fiscais,
comprovantes de pagamento, pesquisa de pregos, mapa comparativo, registros de recebimento,
controles de estoque e entrega, registros fotograficos e demais documentos que demonstrem a

vinculacao dos kits as atividades do projeto.

33. PRAZO

33.1. A execugdo do Termo de Colaboragao ocorrera pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data estabelecida no instrumento juridico, observados o cronograma de execug¢ao, o

cronograma de desembolso e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

33.2. A vigéncia podera ser prorrogada mediante justificativa técnica, interesse publico,
avalia¢do dos resultados, disponibilidade or¢gamentéria e observancia da legislacdo aplicével,

sem alteracdo da natureza do objeto.

33.3. O inicio das atividades nos Nucleos dependera da aprovagao dos locais, da equipe, da
grade hordaria, dos instrumentos de cessdo ou disponibilidade dos espagos ¢ dos demais

documentos exigidos pela SEDHIR.
34. CUSTOS INDIRETOS

34.1. Os custos indiretos somente poderdo abranger despesas necessarias, proporcionais €
diretamente vinculadas a execucao do objeto da parceria, observadas as disposi¢des do art. 46,
inciso III, da Lei Federal n® 13.019/2014, com as altera¢des promovidas pela Lei Federal n°
13.204/2015, do Decreto Rio n°® 42.696/2016, do Termo de Colaboracao e deste Plano de
Trabalho.

34.2. A rubrica de custos indiretos ndo constitui taxa de administragdo, remuneracao genérica
da Organizagdo da Sociedade Civil — OSC ou autorizagdo para o custeio de despesas

institucionais alheias ao Projeto AfroArtes Carioca.

34.3. As despesas deverdao ser individualmente discriminadas no Anexo I — Planilha
Orcamentaria, contendo a natureza da despesa, sua descrigao e finalidade, a vinculagdo com as
atividades do projeto, a unidade de medida, a quantidade, o valor unitario, o valor mensal, o
valor total para o periodo da parceria, o critério de rateio, quando aplicavel, e a respectiva

memoria de calculo.
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34.4. Poderao ser contempladas como custos indiretos, quando necessarias e diretamente
relacionadas a execu¢do do objeto, despesas com servigos contabeis, apoio administrativo e
financeiro, tecnologia da informacao, sistemas de gestdo, telefonia, internet, energia elétrica,
fornecimento de agua, gestdo documental, organizagdo e arquivamento de documentos, apoio

a prestacdo de contas e outros servigos ou despesas de suporte operacional indispensaveis a

execucao da parceria.

34.5. Nao poderao ser incluidas nessa rubrica despesas ja previstas em outros itens da planilha
or¢amentaria, custos estranhos ao objeto, gastos institucionais gerais sem relacdo com o projeto

ou despesas realizadas em duplicidade.

34.6. Quando determinada despesa for compartilhada com outras atividades, projetos ou
servigos da OSC, devera ser apresentada memoria de rateio objetiva, proporcional e verificavel,
contendo a descri¢do da metodologia utilizada, a base de calculo adotada e o percentual

atribuido ao Projeto AfroArtes Carioca.

34.7. A rubrica de custos indiretos observara o limite de até 5% da base de calculo definida no
Anexo [ — Planilha Or¢camentaria, devendo ser demonstrados os itens que integram essa base, a
formula aplicada, o percentual adotado, o valor mensal estimado e o valor total previsto para os

24 meses de execucao.

34.8. O percentual previsto constitui limite or¢amentdrio estimativo e ndo dispensa a
comprovagao das despesas efetivamente realizadas. Nao sera admitido o pagamento automatico
ou integral da rubrica sem a correspondente execucdo e apresentacdo da documentagdo

comprobatdria.

34.9. A prestagdo de contas devera conter notas fiscais ou documentos fiscais validos,
comprovantes de pagamento, contratos ou instrumentos equivalentes, demonstrativos e
memorias de rateio, relatoérios ou documentos que comprovem a prestagdo dos servigos e
demais elementos que demonstrem a necessidade, a proporcionalidade, a razoabilidade e a

vinculacao da despesa ao objeto da parceria.

34.10. A Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR podera
solicitar esclarecimentos, documentos complementares, revisdo dos critérios de rateio ou
adequacgdo dos valores sempre que identificar inconsisténcias, auséncia de vinculagdo com o

objeto, sobreposicao de despesas ou incompatibilidade com os pregos praticados no mercado.
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35. SUPERVISAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

35.1. A supervisdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria celebrada entre a Secretaria
Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR e a Organiza¢do da Sociedade
Civil — OSC serao realizados de forma continua, complementar e integrada, sem prejuizo do

controle social e da atuagdo dos 6rgaos de controle interno e externo.

35.2. O acompanhamento da execucdo da parceria sera realizado, no ambito da SEDHIR, pelo
gestor da parceria, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, pela equipe técnica
responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao do objeto e pela equipe responsavel pela

analise financeira e pela prestacao de contas.

35.3. O gestor da parceria ¢ os membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo serao
designados por ato proprio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —
SEDHIR, observadas as disposi¢cdoes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Rio n°

42.696/2016 e das demais normas aplicaveis.

35.4. Cabera ao gestor da parceria acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Termo de
Colaboragao, manter interlocucdo com a Organizacao da Sociedade Civil, registrar ocorréncias,
solicitar esclarecimentos e documentos, realizar ou acompanhar visitas técnicas e adotar as

providéncias necessarias ao adequado cumprimento do objeto pactuado.

35.5. Os resultados alcancados serdo analisados com base nos relatorios de execucao do objeto,
relatorios de atividades, listas de presenca, registros fotograficos e audiovisuais, controles
administrativos, indicadores de desempenho, metas pactuadas, documentos financeiros e

demais evidéncias apresentadas pela Organiza¢do da Sociedade Civil.

35.6. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar os relatorios periddicos de execugao
nos prazos, formatos e periodicidades estabelecidos no Termo de Colaboragdo, neste Plano de
Trabalho e nas normas municipais aplicaveis, sem prejuizo da prestacdo de contas financeira

mensal por meio do Painel de Gestdo — Plataforma OSINFO.

35.7. A avaliacao da parceria devera considerar a compatibilidade entre as atividades realizadas
e o objeto pactuado, o cumprimento das metas e dos indicadores, a qualidade das atividades
desenvolvidas, a regularidade da execucdo financeira, a economicidade das despesas, a

participag@o dos beneficidrios e os resultados alcangados.

35.8. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio poderd estabelecer orientagdes

complementares quanto ao formato, ao conteido minimo e aos documentos comprobatdrios
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que deverdao acompanhar os relatorios, observadas as disposigdes legais, regulamentares e as

orientacdes dos 6rgdos de controle.

35.9. O monitoramento poderad compreender analise documental, reunides técnicas, visitas aos
Nucleos de Referéncia, acompanhamento presencial das atividades, entrevistas com
beneficiarios e profissionais, verificacdo dos materiais e equipamentos, conferéncia dos

registros de frequéncia e avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos.

35.10. As visitas técnicas e demais a¢des de acompanhamento deverao ser registradas por meio
de relatorios, atas, formuldrios, registros fotograficos ou outros instrumentos adequados,
contendo as constatagdes realizadas, as orientagdes transmitidas e as providéncias

eventualmente determinadas.

35.11. Na hipotese de descumprimento das metas, identificagdo de inconsisténcias,
impropriedades, irregularidades ou desconformidades na execu¢do do Termo de Colaboracao,
o gestor da parceria ou a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo deverd elaborar registro
circunstanciado e encaminha-lo a autoridade competente da SEDHIR para andlise e adogdo das

providéncias cabiveis.

35.12. Conforme a natureza e a gravidade da ocorréncia, poderdo ser adotadas medidas como
solicita¢ao de esclarecimentos, apresentacao de documentos complementares, determinagao de
ajustes, elaboragdao de plano de providéncias, recomposicao de metas, glosa de despesas,
retencao ou suspensao de repasses, instauragdao de procedimento administrativo e determinagao

de restituicdo de valores, quando cabivel.

35.13. A reprovacdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de sancdes e as demais decisdes
administrativas serdo adotadas pela autoridade competente, mediante processo regularmente

instruido, observados os procedimentos previstos na legislacao e no instrumento da parceria.

35.14. Em todos os procedimentos serdo assegurados a Organizagdo da Sociedade Civil o
contraditdrio, a ampla defesa e a oportunidade de saneamento das impropriedades passiveis de

corre¢do, nos termos da legislacao aplicavel.

35.15. A Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo emitira manifestacao sobre a execucao da
parceria, com fundamento nos relatorios técnicos, documentos comprobatorios, indicadores,
visitas realizadas e demais elementos disponiveis, subsidiando a analise conclusiva quanto ao

cumprimento do objeto e das metas pactuadas.
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35.16. Ao final da parceria, os resultados do monitoramento e¢ da avaliacdo integrardo a
instru¢do do processo administrativo e servirdo de fundamento para a anélise final da execugdo

do objeto e da prestacdo de contas.
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APENDICE A - AREAS DE CONHECIMENTO E MATERIAIS
EXEMPLIFICATIVOS

A.1. EXEMPLIFICACAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO E FORMACAO

O presente rol possui carater exemplificativo e nao esgota as possibilidades de
conteudos, técnicas e areas de conhecimento que poderdo ser desenvolvidos no ambito do
Projeto AfroArtes Carioca, por meio de cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e

demais atividades formativas.

As atividades deverdo guardar vinculagdo direta com os objetivos do projeto,
especialmente a valorizagdo da cultura afro-brasileira, a promoc¢do da igualdade racial, a

inclusdo produtiva, o fortalecimento da economia criativa e a geracdo de trabalho e renda.

Modalidades e cursos livres do Projeto AfroArtes Carioca

Area de formacgao Cursos livres/oficinas

Artesanato e economia criativa afro-brasileira | Bijuteria Afro

Artesanato e sustentabilidade Moda Etnica Sustentavel
Artesanato, cultura ¢ identidade Souvenir Afro
Artesanato e expressao artistica Argila Criativa

Os cursos livres e oficinas serdo ofertados nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade
Racial e Direitos Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento do Municipio do

Rio de Janeiro.

A Organizacao da Sociedade Civil podera propor conteidos complementares, técnicas,

palestras e atividades relacionadas as modalidades previstas, desde que sejam:
a) compativeis com o objeto da parceria;
b) adequados ao perfil dos beneficiarios;

c) relacionados a cultura afro-brasileira, a cidadania, a sustentabilidade, ao

empreendedorismo e a inclusdo produtiva;
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d) previamente apresentados e aprovados pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e

Igualdade Racial — SEDHIR.

A.2. EXEMPLIFICACAO DOS MATERIAIS NECESSARIOS A REALIZACAO DOS
CURSOS LIVRES

O presente rol possui carater ilustrativo e referencial, tendo por finalidade exemplificar

os materiais que poderao ser utilizados nas atividades formativas do Projeto AfroArtes Carioca.

A relagao apresentada nao esgota os materiais necessarios a execucao dos cursos,
oficinas, palestras e demais atividades. A defini¢do final dos itens, das especificacdes e dos
quantitativos devera observar o contetido pedagogico, a quantidade de participantes, a duragao
das atividades, a possibilidade de reutilizacao dos materiais e os valores aprovados na planilha

orcamentaria.

RELACAO ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E UTENSILIOS

Os equipamentos, mobilidrios e utensilios relacionados neste item destinam-se a
execugdo dos cursos livres e oficinas do Projeto AfroArtes Carioca nos 20 Nucleos de

Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos.

Os quantitativos apresentados possuem abrangéncia global e deverdo ser distribuidos
entre os Nucleos conforme a grade das atividades, a capacidade dos espagos, o niumero de
turmas, a necessidade pedagogica e o planejamento previamente aprovado pela Secretaria

Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

As especificacdes deverdo ser observadas pela Organizacdo da Sociedade Civil na
realizagdo das pesquisas de precos e das aquisi¢des, sendo admitidos equipamentos com
caracteristicas equivalentes ou superiores, desde que preservadas a finalidade, a qualidade, a

seguranca ¢ a compatibilidade com as atividades previstas.
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e Igualdade Racial

CURSO: BIJUTERIA AFRO

bracos e adequada a realizagao de
cursos, oficinas ¢ demais atividades

formativas

Item | Equipamento, Especificacio técnica minima Unidade | Quantidade
mobiliario ou global
utensilio
1 Kit de alicates Kit contendo, no minimo, um alicate Kit 20
para bijuteria de corte, um alicate de bico chato e
um alicate de bico redondo,
apropriados para corte, montagem,
abertura e fechamento de argolas,
fios e componentes de bijuteria
2 | Armario de aco Armario em ago, com duas portas, no | Unidade 20
com duas portas | minimo trés prateleiras internas e
fechadura, destinado ao
armazenamento seguro de materiais,
ferramentas e insumos
3 | Pistola elétrica de | Pistola elétrica para aplica¢do de cola | Unidade 50
cola quente quente, com poténcia compativel
com atividades artesanais, suporte de
apoio e tensdo elétrica compativel
com o local de instalagao
4 Cadeira fixa Cadeira fixa, resistente, lavavel, sem | Unidade 300
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CURSO: MODA SUSTENTAVEL

Item | Equipamento, Especificacdo técnica minima Unidade | Quantidade
mobiliario ou global
utensilio
1 | Maquina de Maquina de costura reta industrial Unidade | 20
costura reta completa, com mesa, motor,
industrial acessorios basicos e tensao
compativel com a rede elétrica do
local de instalagao
2 | Maquina Maquina overloque semi-industrial, | Unidade | 20
overloque semi- com mesa, pedal, acessorios basicos
industrial e tensdo compativel com a rede
elétrica do local de instalagao
3 | Maquina de corte | Méquina elétrica para corte de Unidade | 20
circular para tecidos, com disco circular de
tecidos aproximadamente 4 polegadas,
poténcia compativel com a atividade
e dispositivos de seguranga
4 | Estante metalica | Estante confeccionada em aco, com | Unidade | 40
no minimo seis prateleiras ou
bandejas, capacidade compativel
com o armazenamento de tecidos,
materiais € insumos
5 | Fita métrica Fita métrica flexivel, graduada em Unidade | 150
centimetros e milimetros, com
comprimento minimo de 1,5 metro
6 | Pistola elétrica de | Pistola elétrica para aplicagao de Unidade | 80
cola quente cola quente, com poténcia
compativel com atividades
artesanais, suporte de apoio e tensao
compativel com o local de utilizacao
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CURSO: SOUVENIR AFRO

Item | Equipamento, Especificacio técnica minima Unidade | Quantidade
mobiliario ou global
utensilio
1 | Maquina de Maquina de costura reta industrial Unidade 20
costura reta completa, com mesa, motor,
industrial acessorios basicos e tensao
compativel com a rede elétrica do
local de instalacao
2 | Maquina Magquina overloque semi-industrial, | Unidade 20
overloque semi- | com mesa, pedal, acessorios basicos
industrial e tensdo compativel com a rede
elétrica do local de instalagdo
3 | Estante metalica | Estante confeccionada em aco, com | Unidade 80
no minimo seis prateleiras ou
bandejas, adequada ao
armazenamento de materiais,
equipamentos € insumos
4 | Fita métrica Fita métrica flexivel, graduada em Unidade 150
centimetros e milimetros, com
comprimento minimo de 1,5 metro
5 | Pistola elétrica de | Pistola elétrica para aplicacdo de Unidade 80
cola quente cola quente, com poténcia
compativel com atividades
artesanais, suporte de apoio e tensao
compativel com o local de utilizacao
6 | Kit de pincéis Kit contendo, no minimo, 12 pincéis Kit 100
variados para artesanato e pintura, com pontas
redondas e chatas e tamanhos
variados, apropriados para tinta
acrilica, aquarela, 6leo e demais
técnicas artesanais
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#RIO
7

Prensa térmica Prensa térmica com resisténcia Unidade 20
para canecas cilindrica, controle de temperatura e
tempo, adequada a personalizagdo de
canecas ¢ recipientes compativeis
com processos de sublimagao
8 | Avental Avental confeccionado em PVC ou | Unidade 150
impermeavel material impermeével equivalente,
lavavel, resistente € com dimensoes
aproximadas de 66 cm x 100 cm
CURSO: ARGILA CRIATIVA
Item | Equipamento, Especificacio técnica minima Unidade | Quantidade
mobilidrio ou global
utensilio
1 | Rolo para abertura | Rolo com superficie lisa e Unidade 150
de massa e argila | antiaderente, cabo giratorio e
comprimento aproximado de 40 cm,
adequado ao preparo e a abertura de
argila
2 | Torno manual ou | Plataforma giratéria manual, Unidade 150
bailarina resistente e estavel, adequada a
modelagem, decoragdo e
visualizagdo das pecas em 360 graus
3 | Balanga digital Balanga digital com capacidade de Unidade 100
pesagem de até 10 kg, visor
eletronico e precisdo compativel
com a medicao de argila e demais
materiais utilizados nas oficinas
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A.2.1. Orientacdes a Organizacdo da Sociedade Civil para aquisicdo, distribuicio e

utilizacio

Antes da aquisicdo dos materiais, insumos, equipamentos, mobiliarios e utensilios
necessarios a execugdo dos cursos e oficinas, a OSC devera elaborar planejamento técnico e

pedagdgico, submetendo-o a apreciagdo da SEDHIR, quando exigido.
O planejamento devera conter, no minimo:
a) identificag¢do do curso, oficina, modalidade ou técnica a ser desenvolvida;
b) plano de aula ou proposta pedagdgica correspondente;
¢) identificagdo dos Nucleos de Referéncia, turmas e ciclos que utilizarao os itens;
d) namero de participantes a serem atendidos;
e) relacdo detalhada dos materiais, insumos, equipamentos, mobilidrios e utensilios necessarios;
f) quantitativo por turma, curso, Nucleo e ciclo formativo;
g) justificativa técnica e pedagdgica da necessidade de cada item;
h) memoria de célculo dos quantitativos;
1) planejamento de distribuigdo entre os 20 Nucleos de Referéncia;
j) condi¢des de armazenamento, conservagao e seguranca;
k) compatibilidade da instalagdo elétrica, quando aplicavel;
1) cronograma de aquisi¢do, entrega, instalagao, distribui¢do e utilizacao;

m) pesquisa de pregos € mapa comparativo, observadas as regras previstas no Plano de Trabalho

e no Termo de Colaboragao.

Os quantitativos deverdo ser dimensionados de forma suficiente para assegurar a
participacao efetiva dos beneficiarios e a adequada execucao das atividades, observando-se os

principios da economicidade, razoabilidade, eficiéncia e vedagdo ao desperdicio.

Os materiais de consumo e insumos deverao ser adquiridos conforme a necessidade das
turmas e dos ciclos formativos, evitando-se estoques excessivos, perdas, vencimentos ou

aquisi¢oes desvinculadas das atividades previstas.

Os equipamentos, mobilidrios e utensilios deverdo ser novos e sem uso anterior, salvo
previsdo expressa e devidamente justificada. Quando aplicavel, deverdo ser entregues com
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manual de instrugdes, acessorios necessarios ao funcionamento, certificado de garantia e

documentacao técnica do fabricante ou fornecedor.

A OSC devera providenciar a instalagdo adequada dos equipamentos, a orienta¢do dos
profissionais responsaveis ¢ a ado¢cdo das medidas de seguranga necessarias a utilizagao de
maquinas, ferramentas, equipamentos elétricos, materiais aquecidos e demais itens que

apresentem riscos operacionais.
A Organizacdo da Sociedade Civil devera manter controles atualizados de:
a) aquisicao e recebimento;
b) armazenamento e estoque;
¢) distribui¢do entre os Nucleos;
d) utilizagdo por curso, turma e ciclo;
€) movimentagao e localizagao dos bens permanentes;
f) conservagao, manutencao e eventual substituicao;
g) saldo de materiais e insumos disponiveis.

Os controles deverao identificar, no minimo, o Nucleo de Referéncia, o curso ou oficina,
a turma, o ciclo formativo, a quantidade recebida, a quantidade distribuida, a quantidade

utilizada e o saldo existente.

Os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria deverdo ser identificados,
registrados, controlados e inventariados, observadas as disposi¢cdes do Termo de Colaboragao,
do Plano de Trabalho e da legislacdo aplicavel. A OSC deverd manter relagdo patrimonial
contendo a descri¢do do bem, ntimero de identificacdo, valor, data da aquisi¢do, localizacao,

estado de conservagao e profissional responsavel por sua guarda.

As despesas deverdo ser comprovadas na prestacdo de contas mediante apresentacao,

conforme a natureza da aquisi¢do, dos seguintes documentos:

a) notas fiscais ou documentos fiscais validos; b) comprovantes de pagamento; c) pesquisas de
precos € mapas comparativos; d) termos ou comprovantes de recebimento; e) controles de
estoque e distribuicdo; f) registros patrimoniais e inventdrios; g) registros fotograficos; h)
relatorios das atividades; e i) demais documentos que demonstrem a efetiva aquisigdo,

utilizacdo e vinculagdo direta dos itens ao objeto da parceria.
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ANEXO I - PLANILHA ORAMENTARIA

NUCLEO AFRO ARTES
AREA: Coordenaria da Igualdade Racial VINCULO: Gabinete do Secretério BASE:|JUL/26
Discriminagdo: PROJETO AFRO ARTES Meta:
REMUNERAGAO BRUTA
TIPO ESPECIFICAGAO @LI DIURNO NOTURNO MES 24 MESES NOTA
HORARIA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
COORDENADOR GERAL 40 h 1 7.116,67 8.540,00 7.116,67 170.800,08
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 h 1 4.278,10 5.133,72 4.278,10 102.674,40
SUPERVISOR 40h 3 2.850,00 3.420,00 8.550,00 205.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 2 3.208,91 3.850,69 6.417,82 154.027,68
ARTICULADORES LOCAIS 40h 20 2.209,66 2.651,59 44.193,20 1.060.636,80
MONITORES LOCAIS 16 h 20 1.200,00 1.440,00 24.000,00 576.000,00
INSTRUTORES 16 h 20 1.500,00 1.800,00 30.000,00 720.000,00
MOTORISTA 40 h 2 2.500,00 3.000,00 5.000,00 120.000,00
EFETIVO P/TURNO 69 0,00
SUBTOTAL 1 69 129.555,79 3.109.338,96
INSS 20,00% 25.911,16 621.867,79
SAT 1,00% 1.295,56 31.093,39
Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas SALARIO EDUCACAO 220% obre a remuneragdo 3.238,89 7773347
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 4.275,34 102.608,19
PESSOAL FGTS 8,00% 10.364,46 248.747,12
PIS 1,00% 1.295,56 31.093,39
SUBTOTAL 2 35,80% 46.380,97 1.113.143,35
Férias 11,11% |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 14.393,65 345.447,56
Rescisdo 4,00% multa resciséria 5.182,23 124.373,56
Provisionamento
Aviso Prévio 4,17% 1/24 avos do aviso prévio 5.398,16 129.555,79
132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 salario 10.796,32 259.111,58
SUBTOTAL 3 27,61% [otal ¢/ encargos + provisionamento: 63,41% 35.770,35 858.488,49
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO QTbD MES 24 MESES
Vale Transporte 29 22 5,00 2 6.380,00 153.120,00
Vale Transporte 40 8 5,00 2 3.200,00 76.800,00
Vale Transporte (desconto 6%) desconto 6% -7.773,35 -186.560,34
Vale Refeigdo / Alimentagdo 40 8 32,00 1 10.240,00 245.760,00
Vale Refei¢do / Alimentagdo 29 22 32,00 1 20.416,00 489.984,00
SUBTOTAL 4 32.462,65 779.103,66
TIPO ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR MES 24 MESES
Locagio de Veiculos (+ Combustivel) Locagdo de Veiculo Tipo | (carro) 2 3.533,80 7.067,60 169.622,40
Combustivel (RS 6,58 por litro - 550 | més) 550 6,58 3.619,00 86.856,00
OPERACIONAL  |SUBTOTAL 5 10.686,60 256.478,40
Servigos Gréficos 1 valor unitario: 31.528,33 31.528,33 756.679,92
SUBTOTAL 6 31.528,33 756.679,92
TIPO ESPECIFICACAO MES 24 MESES
Kit Aluno 28.800 valor unitério: 8,40 10.080,00 241.920,00
Kit lanche (alunos) 9.600 valor unitario: 7,01 67.296,00 1.615.104,00
Eventos (Formaturas e Diversos) 24 50.000,00 1.200.000,00
Géneros Alimenticios 24 9.909,00 237.816,00
Assessoria de Comunicagdo 1 valor unitério: 3.110,00 3.110,00 74.640,00
Uniforme aluno 28.800 28800 41,17 49.404,00 1.185.696,00
Custeio Curso 24 44.000,00 1.056.000,00
Uniforme Colaboradores colaboradores: 300 valor unitario: 41,17 514,58 12.349,80
SUBTOTAL 7 234.313,58 5.623.525,80
TOTAL PARCIAL (1) |SUBTOTAIS(1+2+3+4+5+6+7) 520.698,27 12.496.758,58
. . - -
TOTAL GERAL=1+1I 546.733,19 13.121.596,50
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CRONOGRAMA
PARCELAS MESES VALOR DA PARCELA
12 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
22 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
32 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
42 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
52 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
62 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
72 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
82 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
R$ 13.121.596,51
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DESEMBOLSO 2026: 3.280.399,13

DESEMBOLSO 2027: 6.560.798,25

DESEMBOLSO 2028: 3.280.399,13
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